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Costa Rica ha alcanzado en 2025 
la categoría de país de ingreso 
alto, reflejo de una trayectoria 

sostenida de inversión en paz, educación e 
institucionalidad democrática. En 2025, el 
mundo vio a esta gran nación alcanzar la 
categoría de ingreso alto, con un ingreso 
per cápita de 15.620 dólares. Detrás de esa 
cifra hay décadas de esfuerzo colectivo, 
de apuesta por la paz sin ejército, por 
la educación como bandera y por la 
estabilidad institucional como faro. Pero 
las cifras, por sí solas, no cuentan la 
historia completa: los avances plantean 
el desafío de traducir el crecimiento en 
bienestar equitativo.

Este informe no solo destaca los grandes 
logros y avances que vemos en las 
estadísticas macro, sino también a las 
personas que dan vida y sentido a cada 
número. Es la comunidad que ahora 
se siente más segura e integrada con 
nuevos espacios para el disfrute y la 
sana convivencia, es la mujer migrante 
que cruza una frontera con sus hijos 
y encuentra en un espacio seguro la 
primera mano amiga. El informe también 
evidencia avances en inclusión social, 
protección de personas en movilidad 
y fortalecimiento de capacidades 

en territorios prioritarios, la joven de 
Talamanca, indígena o afrodescendiente, 
que aprende a construir desarrollo y paz y 
a levantar voces de esperanza donde antes 
solo había silencio.

Porque el trabajo de la ONU en Costa 
Rica opera en dos dimensiones que se 
alimentan mutuamente. Acompañamos 
la conceptualización y planificación de 
políticas públicas fundamentales —como la 
nueva Política Migratoria, la actualización 
de la Hoja de Ruta contra el trabajo 
infantil, la Política Nacional de Inteligencia 
Artificial o la Ley “Tierra para Mujeres”— 
acompañamos a las instituciones en la 
implementación hasta el último rincón 
donde ejecutan su acción pública, donde 
las decisiones se convierten en esperanza, 
en oportunidades, en una vida digna 
y feliz, asegurando la implementación 
efectiva en los territorios.

Los resultados de este año evidencian 
avances en empoderamiento, protección 
social y regularización migratoria. Veo 
a las 359 mujeres lideresas que hoy 
tienen herramientas para incidir en sus 
comunidades. Veo a las 4.000 mujeres 
y niñas en movilidad que accedieron a 
servicios de protección y sintieron que 

su dignidad importaba. Veo a los 16.043 
trabajadores agrícolas migrantes que 
lograron regularizar su situación y ahora 
aportan al país que los acoge desde la 
formalidad y el reconocimiento. Veo a los 
más de 60.000 migrantes que recibieron 
atención humanitaria y, con ella, un 
mensaje claro: No Dejar a Nadie Atrás. 

Estos avances contribuyen al 
fortalecimiento de políticas públicas 
en educación y cohesión social. Este 
último año, 124 empresas costarricenses 
decidieron adoptar los Principios para el 
Empoderamiento de las Mujeres, 4.462 
centros educativos implementaron el 
modelo SEGURED, para que más de un 
millón de niños y niñas aprendan en 
entornos seguros. Y en la Zona Norte, 
más de 7.100 personas tejieron redes 
de convivencia pacífica en territorios 
marcados por la movilidad humana 
y la desigualdad, demostrando que 
la esperanza también se construye 
colectivamente.

Un hito relevante en 2025 fue ver cómo 
Costa Rica no solo crece, sino que se 
transforma. La aprobación de la Ley 
“Tierra para Mujeres” no es solo un avance 
normativo: es una promesa cumplida para 

ONU EN COSTA RICA: 
RESULTADOS QUE 
TRANSFORMAN VIDAS
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tantas mujeres que trabajan la tierra, pero 
no la poseen. La rehabilitación del puente 
sobre el Virilla “integrando componentes 
de seguridad, prevención y enfoque de 
derechos: es un proyecto que integró 
barreras anticaídas, protocolos contra el 
acoso callejero y prevención del suicidio, 
porque el desarrollo que no protege las 
vidas no es real ni sostenible. 

Costa Rica es hoy el segundo país de 
Centroamérica y el Caribe en alcanzar la 
categoría de ingreso alto. Pero el verdadero 
desafío comienza ahora: convertir ese 
crecimiento en oportunidades para 
quienes históricamente han quedado al 
margen. Cerrar la brecha que separa a 
los territorios urbanos más dinámicos de 
aquellos periféricos, costeros y fronterizos 
donde debemos centrar más nuestros 
esfuerzos. Acompañar a las mujeres para 
que su participación laboral deje de estar 
limitada por la sobrecarga de cuidados. 
Hacer de las comunidades lugares seguros 
donde las familias puedan vivir tranquilas 
y con proyectos de vida prósperos y en 
armonía con su entorno.

El 2025 nos confirmó algo que ya 
sabíamos: Costa Rica tiene el talento, la 
institucionalidad y el corazón para llevar 
el desarrollo sostenible a cada rincón 
del país. El rol de Naciones Unidas ha 
sido el de socio estratégico del Estado 
costarricense para sumar esfuerzos para 
cumplir las prioridades nacionales. Por 
eso, cuando miro hacia atrás y veo los 
47,7 millones de dólares ejecutados, las 
131 alianzas consolidadas, los 76 cantones 
alcanzados, estos resultados reflejan un 
esfuerzo conjunto liderado por el Estado. 

Este informe es, ante todo, un 
reconocimiento a ese país que continúa 
avanzando. A las instituciones que 
abren sus puertas a la cooperación. A 
las comunidades que acogen a quienes 
llegan de lejos. A las mujeres que rompen 
paradigmas mientras cargan sobre sus 
hombros enormes responsabilidades y 
liderazgos por convicción. A los jóvenes 
que se niegan a ser estadística de 
desempleo y construyen su propio camino. 
A las y los funcionarios públicos que cada 
día traducen las políticas en realidades.

Para 2026 y más allá, nuestra apuesta es 
clara: En esta nueva etapa de Desarrollo 
fortalecer y acelerar la innovación 
pública para diseñar políticas inclusivas 
que respondan a las transformaciones 
demográficas, tecnológicas y ambientales. 
Promover modelos productivos que 
reduzcan brechas territoriales y amplíen 
oportunidades para mujeres, jóvenes, 
personas con discapacidad y poblaciones 
en movilidad. Acompañar la transición 
hacia una economía verde, basada 
en innovación y empleo digno. Seguir 
siendo puente, facilitador y aliado en la 
construcción de un país donde nadie se 
quede atrás.

En última instancia, el desarrollo 
sostenible no es una meta abstracta ni 
distante. Se expresa en la niña que accede 
a una educación de calidad, en la mujer 
que emprende con dignidad, en la persona 
adulta mayor que vive sin miedo, y en la 
comunidad que se organiza para proteger 
su entorno y ampliar sus oportunidades. 
Ese es el sentido más profundo de los 
avances que recoge este informe, y 
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también el horizonte que debe seguir 
guiando nuestro trabajo conjunto en los 
años venideros.

En este momento de transición 
democrática, Naciones Unidas reafirma 
su compromiso de seguir acompañando 
a Costa Rica, como socio estratégico, en 
la construcción de su próxima etapa de 
desarrollo.

Con profundo agradecimiento y 
compromiso renovado,

 
Pablo Salazar Canelos 
Coordinador Residente 
de la ONU en Costa Rica.
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34%

ALCANCE TERRITORIAL

90%

EJECUCIÓN TOTAL

47,73

1,973.214

SOCIOS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN

SOCIOS 
CONTRIBUYENTES

DE LOS CANTONES 
(76 DE 84)

MILLONES (2,420 MILLONES 
DE COLONES).

NÚMERO DE PERSONAS 
ALCANZADAS DE FORMA 
DIRECTA E INDIRECTA 

131

21

4% 4%

45%

48%

28%

17% 16% 16%

9%

15%

64%

En un contexto global y regional 
desafiante, la ONU mantiene una alta 
ejecución para acelerar el desarrollo 
inclusivo. 

Coordinación estratégica para 
desafíos complejos.

Financiamiento movilizado 
para acelerar las  prioridades 
nacionales.

Ecosistema de asociaciones 
estratégicas fortalecido.

(24.200 MILLONES DE COLONES). 

AGENCIAS, FONDOS Y 
PROGRAMAS DE LA ONU

FUENTES 
FINANCIAMIENTO, 

EN 2025,EJECUTAMOS 

Diversificamos la cooperación con

Histórico en la ejecución del 
Marco de Cooperación del 2023-2025

Estos recursos se tradujeron en 
soluciones tangibles para reducir brechas, 
proteger derechos y construir resiliencia 
ante crisis climáticas y sociales.

articularon su experticia y acción bajo un 
enfoque integrado, generando respuestas 
sinérgicas frente a desafíos emergentes 
vinculados a la inclusión social, la 
gobernanza democrática, la prosperidad 
compartida y la resiliencia climática  
y social.

Año 1-2023 Año 2-2024 Año 3-2025

 $52327 000 
 $59490 000 

 $47735 511 

47,73 millones 

23 

96% 96% 52% 

21 

No 
contribuye

Contribución 
limitada

Contribución 
significativa

Contribución 
principal

aceleraron la  
igualdad de género

priorizaron derechos 
humanos

Incorporaron criterios de 
sostenibilidad ambiental 

de contrapartes nacionales:  
Co-inversión en agendas climáticas, 
sociales y de infraestructura resiliente.

USD 16 MILLONES

en temas clave como 
migración, ambiente y 
energía, ambiente,  
salud y seguridad.

INSTITUCIONES 
PÚBLICAS 

como agentes de cambio en 
territorios prioritarios.

SOCIEDAD CIVIL  

ampliando el alcance territorial 
y el impacto de las iniciativas.

GOBIERNOS LOCALES 

131
impulsan la acción colectiva de la ONU 
para acelerar el desarrollo sostenible, 
destacando:

218
que aceleraron el 
desarrollo sostenible. 
Cada proyecto tuvo un 
enfoque de derechos 
humanos y género:

ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
DE LA ONU

INICIATIVAS

millones de fondos 
regulares de la ONU

USD 7 MILLONES

Protección integral a personas 
migrantes y refugiadas

USD 7 MILLONES  
de Estados Unidos: 

RESUMEN 
EJECUTIVO

iniciativas
49%de

iniciativas
16% de

iniciativas
8% de
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Territorios  
con desarrollo acelerado

Inclusión real:  Nadie atrás.

Cooperación catalizadora   
de las metas país y de los ODS

DE LOS CANTONES (76 DE 84)
LLEGAMOS AL

con énfasis en 17 zonas prioritarias 
identificadas en el Marco de Cooperación.

Focalizamos acciones en 18 grupos en 
situación de vulnerabilidad, con un alcance 
directo e indirecto a 1,932,744 personas, 
destacando:

Mujeres y niñas:  Programas de 
empoderamiento económico y 
empleabilidad digital y lucha contra 
feminicidios, acceso a la Salud Sexual  
y Reproductiva.

Personas Jóvenes:  Empleabilidad, 
participación significativa y accesos a la 
educación y servicios de salud. 

Población migrante y personas 
refugiada y solicitantes de acilo: Acceso 
a documentación, salud y empleo digno.

90%

Top 5 fue:

Top 3 metas nacionales:

125
acciones 
vinculadas

81%
recursos

Políticas fiscales progresivas y 
protección social.

REDUCCIÓN DE DESIGUALDAD

41
acciones 
vinculadas

Electromovilidad y 
bioeconomía comunitaria.

DESCARBONIZACIÓN 

38
acciones 
vinculadasPYMES verdes y turismo sostenible.

CRECIMIENTO ECONÓMICO 
INCLUSIVO

ALINEAMOS  
A NUESTRA COOPERACIÓN100%

con el Plan Nacional de Desarrollo 
2023-2026 y los ODS:

Distribución geográfica de 
cooperación de la ONU según 
acciones asociadas, 2025

Mapa de intensidad de la 
vulnerabilidad de los territorios, 
según nivel de convergencia 
de variables de deterioro en el 
desarrollo sostenible

ODS con mayor 
inversión

FORTALECIMOS CAPACIDADES CRÍTICAS 
CON DIVERSAS INSTITUCIONES PÚBLICAS.

Instituciones públicas más 
sólidas para el futuro. 

CONAVI: Diseño de infraestructura 
resiliente

DGME: Atención oportuna y protección de 
personas en movilidad humana

PANI: Sistemas de protección de la niñez

MINAE: Acción por el clima y transición 
energética

CNE: Preparación y respuesta ante 
situaciones de emergencia

Mujeres y niñas,
107

Personas 
jóvenes, 73

Personas 
migrantes, 
68

Población 
general, 50

Personas 
refugiadas y 
solicitantes de 
asilo 41
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PANORAMA DEL DESARROLLO  
EN COSTA RICA
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Costa Rica destaca en América Latina por sus logros 
históricos en desarrollo humano, estabilidad institucional, 
apoyo a la democracia y liderazgo en el multilateralismo. 

En este contexto, en julio del 2025, el país alcanzó oficialmente 
la categoría de ingreso alto con un ingreso nacional bruto per 
cápita de 15.620 dólares, reflejo del sostenido crecimiento 
económico durante las últimas décadas. Aunque las 
implicaciones de ser país de alto ingreso no son inmediatas, 
este cambio significa un nuevo enfoque de la cooperación 
internacional, orientándola cada vez más hacia asesoría 
técnica, innovación en políticas públicas y movilización de 
alianzas estratégicas para acelerar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Sumado a lo anterior, se espera que el país 
impulse nuevos mecanismos de financiamiento innovador 
y se consolide como un referente regional, al convertirse en 
el segundo país de Centroamérica y el Caribe en alcanzar la 
categoría de ingreso alto.

Como la mayor parte de países del mundo, el progreso 
económico convive con desafíos estructurales, lo cual refuerza 
la importancia de profundizar los esfuerzos para fortalecer la 
inclusión social, la cohesión territorial y la sostenibilidad.

En el plano social, si bien Costa Rica ha logrado reducir la 
pobreza a sus niveles más bajos en la última década, todavía 
el 15,2 % de los hogares vive en condiciones de pobreza y el 
3,8% en pobreza extrema, mientras que la desigualdad se 
mantiene elevada con un coeficiente de Gini cercano a 0,4. Estas 
brechas afectan en mayor medida a poblaciones en situación 
de vulnerabilidad, incluyendo mujeres, personas jóvenes, 
personas con discapacidad, pueblos indígenas, población 
afrodescendiente y personas en movilidad humana. 

Costa Rica también atraviesa una acelerada transición 
demográfica. La tasa de fecundidad cayó a 1,12 hijos por mujer, 
lo cual posiciona al país en niveles catalogados como “ultra 
bajos”. Esta reducción en el número de nacimientos acelera 
el envejecimiento poblacional y plantea nuevos retos para la 
sostenibilidad de los sistemas de salud, pensiones y cuidados. 
Actualmente, las personas adultas mayores representan 11 % 
de la población, más del doble que hace dos décadas. 

Paralelamente, emergen nuevos desafíos sociales, entre ellos el 
incremento de la violencia. Las muertes por suicidio aumentaron 
de 339 a 398 casos entre 2013 y 2023, afectando de manera 
particular a los hombres jóvenes. Asimismo, los homicidios se 
incrementaron de 399 casos en 2013 a 862 en 2024, mientras 
que los femicidios pasaron de 18 a 44 casos en el mismo 
período. En cuanto a los accidentes de transporte, se registraron 
935 muertes en 2024.

Transformaciones recientes en el desarrollo de Costa Rica: 
avances, brechas y oportunidades para un desarrollo  
sostenible e inclusivo

Costa Rica se posiciona como el segundo 
país de Centroamérica y el Caribe en 
alcanzar la categoría de ingreso alto.

15.620 dólares

El siguiente 
paso es 

convertir el CRECIMIENTO EN MAYOR 
INCLUSIÓN, EMPLEO DE CALIDAD Y 
RESILIENCIA CLIMÁTICA, asegurando 
que el desarrollo beneficie a todas las 
personas.

Con un ingreso per cápita de 
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En materia de movilidad humana, Costa Rica se mantiene 
como uno de los principales países de acogida en las Américas, 
con aproximadamente 7% de su población compuesta por 
personas refugiadas, solicitantes de asilo y migrantes, 
principalmente provenientes de Nicaragua. Esta población aporta 
significativamente al desarrollo económico —contribuyendo 
alrededor de 6,5 % del PIB entre 2017 y 2021—, aunque enfrenta 
barreras persistentes en el acceso a derechos, regularización e 
inclusión laboral. 

En el ámbito económico, el país mantiene estabilidad 
macroeconómica y crecimiento por encima del promedio 
regional, impulsado principalmente por el sector exportador. No 
obstante, Costa Rica tiene el gran desafío de lograr que este 
impulso de la producción se traduzca en una mayor generación 
de empleo formal, así como en una reducción significativa de 
las brechas territoriales y productivas. El desempleo juvenil 
alcanza aproximadamente 15 %, mientras que 21 % de las 
personas jóvenes no estudian ni trabajan, lo que refleja desafíos 
estructurales en el mercado laboral. Por su parte, las mujeres 
enfrentan barreras persistentes para incorporarse en el mercado 
laboral, con una participación cercana al 46%, limitada en gran 
medida por la sobrecarga de trabajo de cuidados no remunerado. 

En la temática ambiental, Costa Rica mantiene liderazgo global 
en conservación y acción climática; sin embargo, enfrenta 
crecientes presiones sobre sus ecosistemas. El número de 
especies amenazadas aumentó 20 % entre 2022 y 2023, 
mientras que la vulnerabilidad climática y la insuficiente 
planificación territorial incrementan la exposición a riesgos 
ambientales y desastres. 

Finalmente, a pesar de que Costa Rica es la democracia 
más longeva de América Latina, se observan dinámicas de 
incremento en los discursos de odio y discriminación, mayor 
fragmentación política, polarización y menor confianza 
ciudadana en las instituciones, factores que pueden dificultar 
la construcción de consensos para avanzar en reformas 
estructurales en áreas clave como seguridad, salud, pensiones y 
desarrollo productivo. 

En este contexto, continuar avanzando hacia un desarrollo 
sostenible e inclusivo implica fortalecer la gobernanza pública, 
reducir desigualdades estructurales, promover un crecimiento 
económico más inclusivo y acelerar la acción climática. Estos 
esfuerzos serán fundamentales para garantizar que nadie quede 
atrás y para consolidar a Costa Rica con un desarrollo resiliente, 
equitativo y sostenible.

Continuar avanzando hacia  
un desarrollo sostenible e inclusivo 

implica fortalecer la gobernanza 
pública, reducir desigualdades 

estructurales, promover  
un crecimiento económico  

más inclusivo y acelerar  
la acción climática.
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LA ONU EN ACCIÓN: RESULTADOS 
CONJUNTOS EN COSTA RICA 2025
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CONSTRUYENDO ALIANZAS PARA EL DESARROLLO  
SOSTENIBLE EN COSTA RICA

ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS 

DE ESTAS ALIANZAS FUERON 
CON INSTITUCIONES PÚBLICAS, 

consolidaron un ecosistema de actores clave 
con los que la ONU impulsa soluciones para 
acelerar el desarrollo sostenible.

reflejando el fuerte alineamiento con las 
prioridades nacionales.

Las colaboraciones con sociedad civil (16%), gobiernos 
locales (8%) y otros actores estratégicos (27%) ampliaron 
el alcance territorial y el impacto de las iniciativas.

131 131

49%
La Dirección General de Migración y Extranjería (DGME), 
el Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE), la Caja 
Costarricense de Seguro Social (CCSS), el Ministerio de Salud 
(MS) y el Ministerio de Seguridad Pública (MSP) son las  
5 entidades que concentraron el mayor número de acciones 
de cooperación, impulsando iniciativas estratégicas para el 
desarrollo del país.

16%

8%

27%

49%

Instituciones públicas

Organizaciones de la 
sociedad civil

Gobiernos locales

Otros

% de alianzas estratégicas según tipo de actor clave

Dirección General de � 
Migración y Extranjería 74

42

37

36

33

Ministerio de  
Ambiente y Energía

Caja Costarricense 
de Seguro Social

Ministerio de Salud

Ministerio de 
Seguridad Pública

TOP 5 DE ENTIDADES QUE TRABAJATON CON LA ONU  
SEGÚN NÚMERO ACCIONES DE COOPERACIÓN ASOCIADAS 

% DE CONTRIBUCIÓN FINANCIERA  
POR TIPO DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TOP 5 DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO 
SEGÚN EL VOLUMEN DE FONDOS APORTADOS 

34%

25% 25%

16%

3% 0,02%
Costa Rica Fondos 

Conjuntos 
Verticales

Fondos 
Bilaterales

Fondos 
Regulares  

APP

Sector 
privado

IFIs

Costa Rica ( Poder Ejecutivo/  
Poder Judicial/Instituciones), 

$16199 508

Cooperación USA
(PRM/USAID/NYU),

$7782 887

Fondos 
Regulares AFP, 

$7522 862

Fondo Verde 
del Clima, 

$4493 049

GEF,  
$3391 807

impulsan la acción colectiva de la ONU 
para acelerar el desarrollo sostenible.

La acción colectiva es el motor del cambio. La ONU movilizó 21 fuentes de financiamiento para apoyar 
las prioridades nacionales, articulando recursos del Gobierno 
de Costa Rica, cooperación bilateral, fondos multilaterales, 
instituciones financieras internacionales y el sector privado.
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En 2025, la ONU en Costa Rica catalizó su cooperación a través 
218 iniciativas clave que impulsaron un desarrollo resiliente, 
inclusivo y alineado con el principio de “No dejar a nadie atrás”.

El Marco de Cooperación 2023-2027, diseñado en sintonía con 
el Plan Nacional de Desarrollo e Inversión Pública 2023-2026 
(PNDIP) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), prioriza 
cuatro pilares transformadores:

Todas las acciones ejecutadas se encuentran vinculadas a los 
ODS y al PNDIP, desde una perspectiva multidimensional.

DISTRIBUCIÓN DE ACCIONES DE COOPERACIÓN  
POR META DEL PNDIP, 2025

TOP 5 DE ODS CON MAYOR CANTIDAD  
DE ACCIONES ASOCIADAS, 2025

Meta 3:  
DESEMPLEO

PNDIP METAS

Meta 4:  
POBREZA

Meta 6:  
SEGURIDAD CIUDADANA

Meta 1:  
CRECIMIENTO ECÓNOMICO

Meta 7:   
DESCARBONIZACIÓN

Meta 5:  
DESIGUALDAD

IMPULSANDO RESULTADOS TRANSFORMADORES QUE TRANSFORMAN 
REALIDADES: EL AVANCE DE NUESTRAS PRIORIDADES ESTRATÉGICAS

Una Costa Rica inclusiva, centrada en reducir 
desigualdades.

Una gobernanza centrada en las personas, que fortalece 
instituciones y participación de las personas.

Una prosperidad compartida, que vincula crecimiento 
económico con bienestar social.

Fuertes ante las adversidades, para construir resiliencia 
climática y social.

1.

2.

3.

4. CANTIDAD DE ACCIONES 
DE COOPERACIÓN POR ODS, 2025
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REPORTE DE RESULTADOS 2025

El Marco de Cooperación incorpora los acuerdos de la Cumbre de 
los ODS 2023  con las seis transiciones aceleradoras que guían 
su implementación:

Como parte de una respuesta diferenciada, la ONU en Costa 
Rica integra dos aceleradores estratégicos diseñados a partir 
del contexto local:

Energía 
asequible.

Transformación 
digital.

Empleo y 
protección social.

Educación  
de calidad.

Sistemas 
agroalimentarios 
sostenibles.

Acción climática 
frente a pérdida 
de biodiversidad 
y contaminación.

Localización de los ODS, con enfoque territorial para 
abordar asimetrías regionales.

Protección de la movilidad humana, respondiendo a flujos 
migratorios y necesidades de personas desplazadas.

UNA GOBERNANZA 
CENTRADA EN LAS 
PERSONAS Y SUS 
DERECHOS

FUERTES ANTE 
LAS ADVERSIDADES

UNA PROSPERIDAD 
COMPARTIDA 

UNA COSTA RICA 
INCLUSIVA

Protección 
de la Movilidad 
Humana

Protección 
Social para No Dejar
a Nadie Atrás

Acceso y asequibilidad 
energética

Sistemas 
agroalimentarios 
sostenibles

Acción
climática 
y resiliencia 

Localización 
de los ODS

Transformación 
de la educación

Marco 
regulatorio

Convocar 
a las partes 
interesadas

Desarrollo de
capacidades

Transformación 
digital
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REPORTE DE RESULTADOS 2025

El alcance territorial de la ONU fue en un 90% de los cantones 
del país (76 de 84), priorizando 17 zonas críticas identificadas 
por su vulnerabilidad socioeconómica y ambiental.1 Esto refleja 
su compromiso con la localización de los ODS, asegurando que 
la cooperación responda a necesidades específicas de cada 
territorio. 

Distribución geográfica de 
cooperación de la ONU según 
acciones asociadas, 2025

Mapa de intensidad de la 
vulnerabilidad de los territorios, 
según nivel de convergencia 
de variables de deterioro en el 
desarrollo sostenible

1. 	 Se hace referencia a los 17 cantones identificados 
como prioritarios por su vulnerabilidad, en el 
ejercicio de territorialización realizado en el Marco 
de Cooperación, donde se superponen16 índices de 
desarrollo local en un mapa de calor.

Las acciones implementadas impulsan la igualdad de género y 
el ejercicio pleno de los derechos humanos:

96% de las acciones integraron estrategias para reducir 
brechas de género, incluyendo empoderamiento económico 
de mujeres y prevención de violencia.

96% de los proyectos promovieron activamente derechos 
humanos, con énfasis en poblaciones históricamente 
excluidas.

52% de las iniciativas incorporaron criterios de 
sostenibilidad ambiental, alineando desarrollo humano 
con protección ecosistémica.

45%

64%

34%

16%

17%

16%

15%

9%

28%

48%

4%

4%

IGUALDAD DE 
GÉNERO

DERECHOS 
HUMANOS

SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

No 
contribuye

Contribución 
limitada

Contribución 
significativa

Contribución 
principal
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REPORTE DE RESULTADOS 2025

La ONU contribuyó a catalizar cambios estructurales a través 
de tres estrategias aceleradoras impulsaron transformaciones 
sistémicas:

Se priorizó a 18 grupos de personas en situación de 
vulnerabilidad, destacando las acciones estratégicas con 
cinco poblaciones clave: mujeres y niñas, personas jóvenes, 
migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo, además de la 
población general. Estas intervenciones combinaron acceso a 
servicios básicos, protección legal y oportunidades económicas:

Mujeres y niñas
Personas 
jóvenes

Personas 
migrantes

Población general

Personas refugiadas y 
solicitantes de asilo

Estos avances confirman que la cooperación de 
la ONU en Costa Rica va más allá de la ejecución 
de iniciativas: cataliza transformaciones 
estructurales, fortalece capacidades nacionales 
y genera condiciones habilitantes para un 
desarrollo más justo, resiliente y sostenible. 
Al articular prioridades nacionales, enfoques 
globales y respuestas adaptadas a los territorios, 
la ONU consolida un modelo de cooperación que 
pone a las personas en el centro, amplía derechos 
y construye soluciones duraderas frente  
a desafíos complejos. 

107 73 68

50

41

Desarrollo de capacidades institucionales: en entidades 
públicas y sociedad civil.

Fortalecimiento de marcos regulatorios: para garantizar 
derechos y sostenibilidad.

Articulación de actores multisectoriales: (gobierno, sector 
privado, academia).

En las siguientes secciones se presentan los 
resultados clave destacando su impacto en 
sus cuatro prioridades estratégicas: una Costa 
Rica inclusiva, una gobernanza centrada en las 
personas, una prosperidad compartida y fuertes 
ante las adversidades.	

17
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UNA COSTA RICA  
INCLUSIVA
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Protección social para
No Dejar a Nadie Atrás

Protección de 
Movilidad Humana

Localización 
de los ODS

Sistemas 
agroalimentarios sostenibles

Acción
climática y resiliencia 

Transformación digital

Transformación de la educación OIT

OMS

UNFPA

ONU-HABITAT

UNESCO

FAO

ACNUR

UNICEF

UNODC

ONU Mujeres

PNUD

OIM

U
N

A
 C

O
ST

A
 R
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A
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CL

U
SI
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ODS ACELERADOS 
Ejecución por ODS acelerado en la PE1, 2025

1

3

4

5

8

10

11

12

13

14

16

17

 $1354 554 

 $186 708 

 $29 120 

 $1376 349 

 $523 955 

 $7267 694 

 $113 124 

$70 050

$70 050

 $51 667 

 $239 338 

 $65 243 

CONTRIBUCIÓN A 
LAS PRIORIDADES NACIONALES

0DS
TRANSICIÓN 
ACELERADORA

PRIORIDAD 
ESTRATÉGICA AGENCIA

Acciones de cooperación por Meta  
del Plan Nacional de Desarrollo PE1, 2025

Meta 1: 
Crecimiento Económico 10

Meta 2: 
Deuda Pública 1

Meta 3: 
Desempleo 12

Meta 4: 
Pobreza 14

29

Meta 5: 
Desigualdad 106

Meta 6: 
Seguridad Ciudadana  

¡NO DEJAR A NADIE ATRÁS!  
Ejecución por población en la PE1, 2025

Otras   

Adultos Mayores

Apátridas

Niñez   

Migrantes   

Refugiados y solicitantes 
de asilo

Mujeres y niñas   

 $280.881 

 $304.240 

 $384.017 

 $396.817 

 $942.832 

 $1.031.927 

 $1.391.997 

 $1.797.965 

 $2.007.800 

PERSONAS ALCANZADAS DE 
FORMA DIRECTA E INDIRECTA:

EJECUCIÓN TOTAL

1.905.215

11.347.852

ACCIONES  
DE COOPERACIÓN 79

TEMAS NORMATIVOS

33%

80%

47%

8%

45%

4%
1%

15%
20%

42%

5%
IGUALDAD  

DE GÉNERO

DERECHOS 
HUMANOS SOSTENIBILDAD 

AMBIENTAL

No  
contribuye

Contribución 
limitada

Contribución 
principal

Contribución 
significativa

ESTRATEGIAS ACELERADORAS (ENGINE ROOMS) 
Acciones de cooperación por estrategia aceleradora PE1, 2025

La contribución de ONU acelera:

Desarrollo de capacidades Marcos políticos y regulatorios Convocar a las partes interesadas

CCSS 
INAMU

DGME 
MSP 
PANI

Alcance geográfico

TOP 5  
DE LOS SOCIOS  
IMPLEMENTADORES

134 36 23
LGTBIQ+   

Afrodescendientes   

Pueblos indígenas   

 $2.809.376 
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Costa Rica cuenta con una 
base normativa robusta en 
derechos humanos, pero el reto 
hoy es convertir esos principios 
en acciones palpables para 
todas las personas y todos los 
territorios.

Conexión ODS fue un programa 
conjunto implementado por ONU-
Hábitat, ONU Mujeres y PNUD, 
con liderazgo del IFAM y el MICITT 
y apoyo del Joint SDG Fund, en 
alianza con las municipalidades de 
Atenas, Palmares y Sarchí.

La iniciativa impulsó la 
transformación digital como 
motor de desarrollo local inclusivo, 
fortaleciendo la gobernanza 
democrática y multinivel y la 
participación ciudadana para 
la construcción de soluciones 
comunitarias para un desarrollo 

Transformación digital para 
mejorar su gestión pública y el 

empoderamiento de mujeres 
emprendedoras  

y lideresas comunitarias

PNUD, ONU Mujeres, UN Habitat

más conectado, sostenible y 
articulado desde lo territorial.

A través del empoderamiento 
de mujeres emprendedoras y 
lideresas, la modernización de 
la gestión municipal basada en 
evidencia y el fortalecimiento de 
los Laboratorios de Innovación 
Comunitaria (LINC), el programa 
demostró que la innovación 
digital, articulada con igualdad 
de género y gobernanza local, 
puede transformar la forma en 
que los territorios construyen su 
desarrollo sostenible.

La ONU reafirma su compromiso de hacer la inclusión 
social una realidad concreta, potenciando a mujeres, 
juventudes y poblaciones en movilidad como agentes 
de su propio desarrollo, y colaborando con el Estado 
para que sus políticas y servicios garanticen que 
nadie quede atrás.

La meta es cerrar la brecha entre el conocimiento, las 
políticas y el ejercicio de los derechos, construyendo 
confianza entre comunidades y gobierno, para que 
la igualdad sea el resultado genuino de una gestión 
pública centrada en las personas.

Agencias líderes: 
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DE LA COOPERACIÓN A LOS RESULTADOS: 
¿CÓMO SE VE EL VALOR DE NUESTRA  
CONTRIBUCIÓN?

	 Empoderamiento y autonomía de las mujeres 
y liderazgos locales para la exigibilidad  
de derechos 

	 359 mujeres lideresas institucionales y comunitarias 
fortalecieron sus capacidades para la exigibilidad de derechos 
y la incidencia en la gobernanza local, mediante procesos de 
construcción de agendas colectivas contra la violencia sexual 
(40 mujeres indígenas y afrodescendientes de Talamanca), el 
fortalecimiento de mecanismos institucionales de igualdad a 
nivel municipal (51 funcionarias y lideresas de siete gobiernos 
locales), impulso a la autonomía económica y la innovación con 
perspectiva de género (121 mujeres emprendedoras de Atenas, 
Sarchí y Palmares y 80 emprendedoras a nivel nacional con 
acceso a plataformas de comercio electrónico), y la co creación 
de soluciones comunitarias presentadas ante autoridades 
locales (67 lideresas comunitarias).Participación política de 
las mujeres de cara al proceso electoral 2026 fortalecida 
mediante formación estratégica, articulación de redes e 
incidencia basada en evidencia. Más de 85 representaciones 
partidarias participaron en espacios de reflexión, 20 mujeres 
activaron una red nacional de incidencia y más de 200 
candidatas participaron en procesos de formación de 
alto nivel. 

	 Se posicionó la Salud Sexual y Reproductiva y la Violencia 
Basada en Género como temas centrales en el debate 
público con investigaciones académicas y diálogos multiactor. 
Este conjunto de acciones no solo fortalece capacidades 
individuales, sino que incide en la configuración programática 
y discursiva del proceso electoral, contribuyendo a una 
democracia más paritaria y basada 
en derechos.

El ILANUD consolidó su papel 
estratégico en la organización 
y facilitación de la Reunión 
Preparatoria Regional de 
América Latina y el Caribe para 
el 15.º Congreso de las Naciones 
Unidas sobre Prevención del 
Delito y Justicia Penal, celebrada 
en San José en febrero de 
2025. En coordinación con las 
autoridades nacionales, fortaleció 
el posicionamiento de Costa 
Rica como sede permanente 
y referente regional de estos 
encuentros quinquenales, 
articulando prioridades regionales 

Diálogo político-técnico de alto 
nivel en prevención del delito 

y justicia penal.

 ILANUD

y promoviendo un diálogo político-
técnico de alto nivel.

Asimismo, impulsó insumos 
sustantivos —incluido un 
documento regional sobre la 
implementación de las Reglas 
de Bangkok— y coordinó eventos 
especializados sobre acceso a 
la justicia y mujeres privadas 
de libertad, contribuyendo a 
fortalecer las recomendaciones 
regionales que nutren los 
compromisos globales adoptados 
en el marco de los Congresos de 
las Naciones Unidas.

Agencia líder: 

1.	
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	 Gobernanza e innovación pública 
con enfoque de género

	 Más de 500 mujeres y 90 funcionarios fortalecieron sus 
habilidades digitales, financieras y de gestión, consolidando 
una nueva generación de gobernanza pública con enfoque 
de género, digitalización y toma de decisiones basada en 
evidencia.

	 Los gobiernos locales se posicionaron como laboratorios 
de innovación inclusiva, gracias a alianzas nacionales y a 
la incorporación de tres municipios clave a la comunidad 
global SDG Cities. este ecosistema, que integra normativa, 
capacidades y escalabilidad, establece bases sostenibles para 
acelerar la igualdad sustantiva en los territorios.

	 Prevención, protección y atención  
integral de la violencia basada en género, 
con enfoque territorial

	 4.000 mujeres y niñas en contextos de movilidad humana 
accedieron a servicios de higiene, protección, primeros 
auxilios psicosociales y gestión de casos de Violencia Basada 
En Género, activando rutas de protección frente a situaciones 
de violencia y vulnerabilidad, en el marco del programa regional 
Trayectos para la prevención de la trata de personas en zonas 
fronterizas del país.

	 Organizaciones de la sociedad civil, liderazgos comunitarios 
e instituciones locales fortalecieron sus capacidades de para 
la detección, referencia y atención de la violencia basada 
en género, mediante procesos de capacitación, desarrollo de 
protocolos y mecanismos de coordinación interinstitucional, 
incluyendo sesiones especializadas en comunidades fronterizas.

	 Co-creadas herramientas y procesos de sensibilización para 
abordar normas sociales y de género vinculadas a la violencia 
contra las mujeres, incluyendo actividades de diálogo, eventos 

La experiencia en la Zona Norte 
de Costa Rica demuestra que la 
convivencia pacífica se fortalece 
cuando las comunidades cuentan 
con capacidades, espacios 
seguros y confianza para actuar 
colectivamente.  

Convivencia pacífica  
y gobernanza territorial 

fortalecidas en comunidades 
transfronterizas de la  

Zona Norte de Costa Rica

PNUD, OIM, ACNUR

En Upala y Los Chiles, más de 
7.112 personas participaron en un 
proceso que reforzó los vínculos 
comunitarios y abrió nuevos 
canales de diálogo en territorios 
marcados por desigualdades, 
tensiones sociales y dinámicas 
complejas de movilidad humana. 
La intervención impulsó más 
de 509 acciones comunitarias, 
fortaleció 40 instituciones 
locales y desarrolló cuatro planes 
de prevención de la violencia 
basada en género, brindando 
herramientas a 591 mujeres para 
prevenir y enfrentar esta forma de 
violencia.

Este esfuerzo se consolidó 
mediante la creación de 15 
mecanismos de gobernanza 
territorial y el fortalecimiento 

de la gestión pública local, 
incluyendo políticas en movilidad 
humana y la actualización de los 
Planes Cantonales de Desarrollo 
Humano de Upala, Los Chiles, 
Guatuso y La Cruz. El impacto 
trascendió el ámbito local gracias 
a campañas de sensibilización 
que alcanzaron a más de 814.000 
personas en redes sociales, 
promoviendo narrativas de 
respeto y convivencia. Asimismo, 
la incorporación del Sistema 
de Monitoreo y Detección de 
Riesgos (SIMODER) fortaleció la 
participación ciudadana y el uso 
estratégico de datos, dejando 
capacidades instaladas que 
perduran más allá del proyecto y 
consolidan una gobernanza local 
centrada en las personas, más 
cohesionada y resiliente.

Agencias líderes: 

2.	

3.	
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públicos y acciones de comunicación enfocadas en violencia 
digital, violencia política y violencia en contextos de 
movilidad humana.

	 A través de la Red de Mujeres en Movilidad, integrada 
por 12 organizaciones de la sociedad civil y procesos 
formativos especializados en contextos fronterizos, 
se fortaleció la articulación territorial para la detección, 
derivación y judicialización de casos de trata de personas y 
la respuesta judicial, con un enfoque de género y derechos 
humanos.

	 La incidencia regional, campañas de comunicación 
basadas en derechos y el acompañamiento específico 
a mujeres indígenas y afrodescendientes, incluidas 
mujeres miskitas, consolidan un modelo que no solo 
atiende emergencias, sino que transforma capacidades 
estructurales de respuesta ante dinámicas migratorias 
complejas.

	 Convivencia pacífica y construcción  
del tejido social

	 Fortalecida la convivencia pacífica en comunidades 
de la Zona Norte impactadas por la movilidad humana 
mediante el desarrollo de capacidades locales y la 
promoción de espacios estructurados de diálogo entre 
personas refugiadas, migrantes y comunidades de acogida. 
A través del fortalecimiento organizativo, la participación 
de personas jóvenes, iniciativas comunitarias y la difusión 
de la “Cartilla de Herramientas para la Prevención de 
la Violencia de Género y la Convivencia Pacífica”, se 
promovieron prácticas inclusivas orientadas a prevenir 
la xenofobia, la discriminación y la violencia de género, 
contribuyendo a una mayor cohesión social, a la resolución 
pacífica de conflictos y al fortalecimiento de la gobernanza 
local participativa.

En 2025, ONU Mujeres fortaleció 
las capacidades de organizaciones 
de mujeres nicaragüenses 
migrantes y refugiadas y de 
aquellas que brindan atención 
a población en movilidad, 
mejorando la prevención y 
respuesta frente a la violencia 
y el acceso efectivo a derechos. 
Doce organizaciones consolidaron 
la Red de Mujeres en Movilidad 
en Costa Rica, fortaleciendo la 
incidencia, la coordinación y 
la respuesta comunitaria con 
enfoque de género.

Fortalecimiento de la sociedad 
civil para la protección 

de mujeres en movilidad

ONU Mujeres

Asimismo, se desarrollaron 
procesos regionales de formación 
y diálogo con 35 jóvenes 
activistas y 40 representantes 
de organizaciones, que 
informaron una campaña 
regional de prevención de la 
violencia basada en derechos. 
De manera complementaria, se 
realizó el primer diagnóstico 
sobre violencia contra mujeres 
indígenas y afrodescendientes 
nicaragüenses —especialmente 
mujeres miskitas—, fortaleciendo 
las capacidades de 151 mujeres y 31 
representantes institucionales, y 
generando evidencia para mejorar 
la respuesta y la coordinación 
institucional.

Agencia líder: 

4.	
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	 Protección de la movilidad humana y sistema 
nacional de asilo y protección internacional.

	 60,111 personas migrantes, incluidos niños, niñas y 
adolescentes, recibieron atención humanitaria de calidad 
en un contexto de presiones migratorias crecientes, 
al brindar acceso seguro a refugio (22.827 personas 
migrantes y retornadas varadas en Costa Rica), atención en 
Espacios Seguros y unidades móviles (1.526 niñas, niños y 
familias migrantes) y atención en salud, nutrición, agua y 
saneamiento servicios (31,788 personas recibieron WASH 
y 3.970 kits de higiene). Lo que fortaleció la capacidad de 
respuesta humanitaria y de gestión del riesgo ante flujos 
migratorios complejos, con un enfoque de protección, niñez 
y continuidad de servicios esenciales. 

	 8,199 migrantes en contextos migratorios complejos 
recibieron información sobre vías regulares de migración 
y acceso a servicios básicos, así como asistencia para 
retornos seguros, fortaleciendo decisiones informadas y 
acciones de protección, contribuyendo así a la reducción de 
riesgos humanitarios y al fortalecimiento y mayor eficiencia 
de los sistemas nacionales de protección.

	 La modernización y finalización de la plataforma del 
Sistema Nacional de Asilo (SINARE) fortalecieron su 
capacidad operativa y de protección mediante la mejora en 
la trazabilidad y gestión de casos, permitiendo brindar una 
respuesta efectiva a 129.688 actuaciones administrativas 
y de protección. Este avance incluyó el cierre administrativo 
de 66.000 expedientes inactivos de personas solicitantes 
de asilo; la provisión de asistencia legal especializada a 
9.362 personas; el registro individual de 1.750 solicitantes; 
el acceso a documentación de identidad o estatus legal para 

54.326 personas; y el inicio de procesos de nacionalidad 
o residencia permanente para 75 personas, ampliando 
de manera sustantiva el acceso efectivo a la protección 
internacional.

	 497 funcionarios gubernamentales fueron capacitados 
en protección internacional de personas refugiadas 
solicitantes de asilo y apatridia, mejorando la aplicación 
consistente de los marcos normativos.

	 Participación de niñez, adolescencia y 
juventudes

	 1.721 adolescentes participaron en consultas nacionales 
sobre política pública a través de plataformas electrónicas 
(U-Report), aportando evidencia sobre brechas en 
alfabetización de derechos, desigualdades en el trabajo 
de cuidados no remunerado y percepciones sobre 
responsabilidades institucionales y sociales.

	 50 adolescentes fortalecieron sus capacidades para la 
incidencia en negociaciones climáticas, mediante procesos 
de formación y participación en espacios de diálogo con 
autoridades nacionales y locales.

	 Cuidados, salud y bienestar con enfoque de 
derechos

	 La institucionalización de modelos de gobernanza local 
de la salud en los 84 cantones, junto con una campaña 
nacional de lactancia que alcanzó a 1,7 millones de personas 
mediante 30 mensajes culturalmente pertinentes, fortaleció 
la atención primaria y el cuidado compartido, impulsando 

una transformación sistémica en salud, cuidados y 
protección social con enfoque de derechos e igualdad 
territorial.

	 Desarrollo de un módulo de gestión integral de casos 
dentro del Sistema Nacional de Registro de Beneficiarios 
(SINIRUBE) sienta las bases para una atención social 
centrada en hogares, interoperable y transparente. 

	 La agenda de financiación centrada en la niñez y el 
fortalecimiento de alianzas y estrategias de comunicación 
consolidan un marco que integra inversión, sistema de salud 
y protección social para reducir brechas estructurales desde 
la primera infancia.

	 Evidencia, datos y evaluación para la toma 
de decisiones públicas

	 Se fortaleció significativamente el ecosistema nacional 
de datos y evaluación centrado en niñez y adolescencia. 
Los acuerdos para implementar MICS Plus en 2026, la 
finalización del Índice de Bienestar Infantil y Adolescente 
y el desarrollo de un sistema integrado de indicadores 
consolidan una arquitectura robusta de producción y uso 
de información estratégica. La Evaluación en Tiempo Real 
del programa de espacios seguros generó recomendaciones 
clave para pertinencia, eficiencia y sostenibilidad, mientras 
el incremento del gasto en evaluación al 1,60% superó el 
compromiso institucional del 1%, reforzando estándares 
de rendición de cuentas. Esta combinación de generación 
de datos, evaluación y uso estratégico posiciona al país 
con capacidades avanzadas para tomar decisiones públicas 
basadas en evidencia y resultados.

5.	

6.	

7.	

8.	
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ODS ACELERADOS 
Ejecución por ODS acelerado en la PE2, 2025

3

2

1

4

5

6

8

9

10

11

12

13

15

14

16

17

 $69.000 

 $177.484 

 $437.283 

 $68.511 

 $1.028.299 

 $575.598 

 $179.500 

 $5.696.620 

  $114.760 

 $2.578.954 

 $150.205 

 $3.809 

 $77.500 

 $903.809 

 $192.559 

 $214.884 

CONTRIBUCIÓN A 
LAS PRIORIDADES NACIONALES

Acciones de cooperación por Meta  
del Plan Nacional de Desarrollo PE2, 2025

Meta 1: 
Crecimiento Económico

8

Meta 7: 
Descarbonización 7

Meta 3: 
Desempleo 8

Meta 4: 
Pobreza

9

10

Meta 5: 
Desigualdad 50

Meta 6: 
Seguridad Ciudadana  

¡NO DEJAR A NADIE ATRÁS!  
Ejecución por población en la PE2, 2025

Otras   

Adultos Mayores

Niñez   

Migrantes   

Personas campesinas   y 
trabajadoras rurales

Mujeres y niñas   

 $98.422,29

 $122.024,59

 $232.898,35

 $393.637,32

 $423.502,79

 $528.788,67

 $658.336,08

 $1.009.063,85

 $2.519.240,53

PERSONAS ALCANZADAS DE 
FORMA DIRECTA E INDIRECTA:

EJECUCIÓN TOTAL

6.081

USD 12.468.775

ACCIONES  
DE COOPERACIÓN 66

TEMAS NORMATIVOS

27%

68% 69%

9%

16%

6%

12%
20%

20%

53%

IGUALDAD  
DE GÉNERO

DERECHOS 
HUMANOS SOSTENIBILDAD 

AMBIENTAL

ESTRATEGIAS ACELERADORAS (ENGINE ROOMS) 
Acciones de cooperación por estrategia aceleradora PE2, 2025

La contribución de ONU acelera:

Desarrollo de capacidades Marcos políticos y regulatorios Convocar a las partes interesadas

DGME 
MINAE

MS 
CCSS 
MEP

TOP 5  
DE LOS SOCIOS  
IMPLEMENTADORES

117 14 12Afrodescendientes   

Pueblos indígenas   

Población general

Personas jóvenes

ACNUR

ONU Mujeres

OACNUDH
UNODC

UNFPA

UNESCO

FAO

ILANUD

OPS

UNICEF

UNICEF

OIT

OIM

UNDP

U
N

A
 G

O
B

ER
N

A
N

Z
A

 C
EN

TR
A

D
A

 
EN

 L
A

S 
P

ER
SO

N
A

S 
Y

 S
U

S 
D

ER
EC

H
O

S

Protección social para
No Dejar a Nadie Atrás

Protección de 
Movilidad Humana

Localización 
de los ODS

Sistemas 
agroalimentarios sostenibles

Acción
climática y resiliencia 

Transformación digital

Transformación de la educación

0DS
TRANSICIÓN 
ACELERADORA

PRIORIDAD 
ESTRATÉGICA AGENCIA

 $6.482.860,53 

Alcance geográfico

No  
contribuye

Contribución 
limitada

Contribución 
significativa

Contribución 
principal
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Costa Rica enfrenta dinámicas 
institucionales que evidencian 
desafíos persistentes para traducir 
marcos normativos avanzados en 
una implementación coordinada, 
sostenible y efectiva.

Frente a este contexto, la contribución de la ONU se orientó 
a fortalecer la arquitectura institucional del país, mediante 
instrumentos de política, estrategias sectoriales, planes 
de acción y el fortalecimiento de capacidades técnicas del 
funcionariado. Más que intervenciones aisladas, el énfasis 
estuvo en consolidar los cimientos que sostienen la acción 
pública.

Como resultado, se avanzó hacia una gobernanza más 
estructurada y coherente, con instrumentos claros, 
responsabilidades definidas y mayores capacidades 
para implementar políticas en ámbitos como trabajo 
decente, migración, igualdad de género y protección social, 
contribuyendo a una respuesta estatal más eficaz y sostenible 
frente a desafíos de carácter sistémico.

Costa Rica consolidó un modelo 
nacional pionero de seguridad 
escolar preventiva con SEGURED, 
desarrollado por el MEP con 
acompañamiento estratégico de 
UNICEF. En 2025, el modelo abarcó 
los 4.462 centros educativos 
públicos; 4.038 (90%) realizaron 
diagnósticos estandarizados y 
3.391 (76%) implementaron planes 
de seguridad, integrando gestión 
del riesgo, prevención de la 
violencia —incluida la violencia en 
línea— y bienestar socioemocional 
en un marco basado en evidencia.

SEGURED:  
Proteger para aprender

UNINCEF

Más de un millón de estudiantes 
se benefician de entornos 
educativos más seguros y 
resilientes. La integración de 
SEGURED en el sistema digital 
SABER permite el registro en 
tiempo real de riesgos y la toma 
de decisiones informadas a 
nivel institucional y territorial, 
fortaleciendo la capacidad 
nacional para la prevención, la 
respuesta oportuna y la resiliencia 
educativa.

Agencia líder: 



28

REPORTE DE RESULTADOS 2025

DE LA COOPERACIÓN A LOS RESULTADOS: 
¿CÓMO SE VE EL VALOR DE NUESTRA 
CONTRIBUCIÓN?
	 Gobernanza interinstitucional y 

fortalecimiento de marcos de coordinación 

 	 Consolidación 6 mecanismos formales de articulación 
interinstitucional en materia de asilo y refugio, migración 
y mujeres, paz y seguridad, protección de la niñez ( con 
instituciones como INAMU, DGME, MSP, CCSS, IMAS, 
MREC, PANI, entre otras) fortaleciendo la coordinación 
técnica y operativa entre instituciones responsables de la 
implementación de políticas públicas sectoriales. Estos 
espacios no operan como instancias generales de diálogo, 
sino como plataformas estructuradas para la toma de 
decisiones, seguimiento de compromisos y alineación de 
acciones estratégicas.

 	 Formulación y validación de cerca de 9 instrumentos de 
planificación sectorial específicos en materia de cambio 
climático, educación, seguridad, acceso a la justicia, 
prevención de la violencia basada en género, movilidad 
humana, juventudes (planes de acción, estrategias técnicas 
y mecanismos de seguimiento), orientados a mejorar la 
implementación de políticas vinculadas a las prioridades 
nacionales y fortalecer la gobernanza programática al 
establecer metas claras, responsabilidades institucionales y 
mecanismos de monitoreo.

	 Acción climática, biodiversidad y 
sostenibilidad territorial

 	 $53,43 millones en inversión vinculada a sostenibilidad y 
biodiversidad, junto con el impulso de iniciativas específicas 

de finanzas para la biodiversidad, consolidaron una base 
financiera estructural para la transición hacia modelos de 
desarrollo sostenibles y la conservación de la biodiversidad. 
Este avance fortalece la capacidad nacional para movilizar 
recursos hacia la protección ambiental y la gestión sostenible.

 	 Fortalecimiento de la Política de Sostenibilidad y de la 
integración de criterios ambientales en la planificación 
pública, mediante acompañamiento técnico y estudios 
especializados que robustecen la toma de decisiones y 
consolidan la sostenibilidad como eje transversal de la 
gestión pública y del desarrollo nacional.

 	 Aceleración del Desarrollo Sostenible en el plano 
normativo-territorial mediante la localización de los 
ODS ambientales y la implementación de iniciativas de 
infraestructura ambiental (por ejemplo, la construcción 
del sistema de tratamiento de aguas residuales en Puerto 
Viejo), fortaleciendo la articulación interinstitucional y las 
capacidades locales y nacionales para traducir compromisos 
ambientales en resultados concretos y una gobernanza 
ambiental más coordinada.

	 Fortalecimiento institucional para trabajo 
decente, salud y gestión sectorial estratégica

 	 Fortalecido el marco nacional para la erradicación del 
trabajo infantil mediante proceso consultivo con enfoque 
de participación significativa (empleadores, trabajadores, 
Organizaciones de la Sociedad Civil) que permitió la 
actualización de la Hoja de Ruta 2022–2025 con enfoque 
de género, no discriminación y con visión de futuro, así 
como el fortalecimiento de capacidades institucionales en 
prevención y cumplimiento normativo.  

 	 Más de 300 funcionarios del sector salud en funciones 
clave del sistema de seguridad social fortalecieron 
sus capacidades técnicas, mediante el desarrollo de 
competencias orientadas a robustecer el sistema de salud 
y sectores estratégicos del Estado. El diseño de manuales 
técnicos sectoriales y la implementación de cursos virtuales 
especializados para el sector salud, incluyendo temáticas 
de violencia sexual y gestión técnica sectorial, fortalecen 
las capacidades operativas e institucionales para una 
prestación de servicios más eficiente y efectiva.

	 Gobernanza migratoria, protección 
internacional y movilidad humana 
segura y ordenada

 	 Lanzamiento de la Política Migratoria, estableciendo 
un marco orientador y estratégico para la gestión de la 
movilidad humana en el país. Este instrumento formaliza 
lineamientos estratégicos para abordar la migración desde 
una perspectiva estructurada y de política pública.

 	 2.860 personas refugiadas, solicitantes de asilo y 
apátridas recibieron la atención de programas específicos 
que implicaron la coordinación interinstitucional de 
entidades clave (DGME, MS, CCSS, IMAS, entre otras) 
para la protección internacional y asistencia social (1460 
personas recibieron servicios de protección, 584 accesos a 
servicios básicos,  876 servicios de protección y asistencia 
social del IMAS), fortaleciendo así la dimensión operativa 
del sistema de protección, articulando marcos normativos 
con mecanismos concretos de implementación.

 	 Aceleración en la mejora y eficiencia de los procesos de 
regularización, junto con el fortalecimiento institucional 
de la gestión migratoria, mediante la consolidación 
del Monitoreo de Flujos Migratorios (DTM) como una 

1.	

2.	

3.	

4.	
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herramienta clave para la planificación, la respuesta y la 
formulación de políticas públicas en materia migratoria. 
Este fortalecimiento tuvo un énfasis particular en puntos 
no oficiales de la frontera norte y sur, así como en zonas 
urbanas estratégicas, y permitió consolidar capacidades 
técnicas y fortalecer la coordinación interinstitucional, 
contribuyendo a una gestión más ordenada y efectiva de 
dinámicas migratorias complejas.

	 Respuesta institucional frente a la violencia 
en la niñez  y la Violencia Basada en Género 

 	 Formalizadas las rutas internas de actuación y 
establecidos los marcos técnicos para fortalecer la calidad 
de la respuesta institucional frente a situaciones de 
Violencia Basada en Género (VBG), asegurando coherencia 
procedimental y mayor claridad operativa. Esto a través del 
desarrollo del Manual de Gestión de VBG, como instrumento 
técnico para estandarizar procedimientos institucionales en 
la prevención, atención y gestión de casos de violencia.

 	 2.921 niños y niñas participaron mensualmente en 
acciones de prevención y educación contra la violencia, a 
través de la consolidación de Espacios Seguros para la Niñez 
como activos comunitarios. 

 	 Fortalecidas las capacidades técnicas institucionales de la 
CCSS y el Poder Judicial para la identificación, prevención 
y abordaje de la violencia sexual, contribuyendo a mejorar 
la calidad de atención y la aplicación de estándares de 
protección a través de cursos virtuales especializados en 
violencia sexual.

 	 Se diseñaron y validaron al menos 2 estrategias orientadas 
a incorporar el enfoque de género en políticas y marcos 
institucionales, fortaleciendo la integración formal de esta 
perspectiva en instrumentos de planificación y ejecución 
institucional, incluida la prestación de servicios con calidad 
y calidez.

La Estrategia de optimización 
para la expansión del Centro 
de Inteligencia Territorial en 
Biodiversidad (CITBio) de 
Curridabat se desarrolló para 
consolidarlo como infraestructura 
verde urbana estratégica, 
articulada con la Agenda 2030, 
la Nueva Agenda Urbana y el 
Convenio sobre la Diversidad 
Biológica.

El proceso definió una hoja de 
ruta integral centrada en tres 
ejes: optimización operativa 
y fortalecimiento del sistema 
de monitoreo con indicadores 

Optimización para la expansión 
del Centro de Inteligencia  

Territorial en Biodiversidad 
(CITBIO) de Curridabat,  

Costa Rica

UN-Habitat

verificables; diseño de un modelo 
de sostenibilidad financiera 
basado en financiamiento 
mixto y análisis costo-beneficio 
socioambiental; y fortalecimiento 
institucional y de gobernanza 
para su articulación con 
políticas territoriales y redes 
internacionales. Esta cooperación 
sentó bases estructurales para 
la sostenibilidad y proyección 
del CITBio como catalizador de 
la transición ecológica urbana y 
modelo replicable de soluciones 
regenerativas a nivel regional.

Agencia líder: 
5.	
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ODS ACELERADOS 
Ejecución por ODS acelerado en la PE3, 2025

1

2

3

4

5

8

7

6

10

9

12

13

14

15

17

 $254.971 

 $61.097 

  $19.440

 $362.541 

 $16.019 

 $57.029 

 $16.019 

 $759.879 

 $614.559 

 $350.621 

 $527.439 

 $276.250 

 $263.417 

 $87.125 

 $22.336 

CONTRIBUCIÓN A 
LAS PRIORIDADES NACIONALES

Acciones de cooperación por Meta  
del Plan Nacional de Desarrollo PE3, 2025

Meta 1: 
Crecimiento Económico

Meta 7: 
Descarbonización

Meta 3: 
Desempleo

Meta 4: 
Pobreza

Meta 5: 
Desigualdad

Meta 6: 
Seguridad Ciudadana  

¡NO DEJAR A NADIE ATRÁS!  
Ejecución por población en la PE3, 2025

Apátridas

Niñez   

Migrantes   

Refugiados y solicitantes 
de asilo

Mujeres y niñas   

 $28.225 

 $68.193 

 $116.286 

 $189.724 

 $193.090 

 $219.970 

 $338.976 

 $387.356 

 $492.048 

 $797.736 

PERSONAS ALCANZADAS DE 
FORMA DIRECTA E INDIRECTA:

EJECUCIÓN TOTAL

47.752

USD 3.688.740

ACCIONES  
DE COOPERACIÓN 31

TEMAS NORMATIVOS

45% 29%

29%

19%

7%

19% 16%19%

36% 45% 45%

IGUALDAD  
DE GÉNERO

DERECHOS 
HUMANOS SOSTENIBILDAD 

AMBIENTAL

No  
contribuye

Contribución 
limitada

Contribución 
principal

Contribución 
significativa

ESTRATEGIAS ACELERADORAS (ENGINE ROOMS) 
Acciones de cooperación por estrategia aceleradora PE3, 2025

La contribución de ONU acelera:

Desarrollo de capacidades Marcos políticos y regulatorios Convocar a las partes interesadas

MAG 
SINDICATOS

MTSS 
MINAE 
UCCAEP

TOP 5  
DE LOS SOCIOS  
IMPLEMENTADORES

57 12 10

LGTBIQ+   

UNICEF

OIT

OIM

UNFPA

UN-HABITAT

UNESCO

ACNUR

OACNUDH

ONUDI

FAO

PNUD
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Protección social para
No Dejar a Nadie Atrás

Protección de 
Movilidad Humana

Localización 
de los ODS

Sistemas 
agroalimentarios sostenibles

Acción
climática y resiliencia 

Transformación digital

Acceso y asequibilidad 
energética

0DS
TRANSICIÓN 
ACELERADORA

PRIORIDAD 
ESTRATÉGICA AGENCIA

 $857.137 

Otras   

Personas campesinas   y 
trabajadoras rurales

Personas defensoras  
de DDHH

Población general

Personas jóvenes

11

1

13

13

18

24

Alcance geográfico
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En Costa Rica, los sólidos avances 
en desarrollo humano y estabilidad 
institucional coexisten con desafíos 
estructurales propios de una economía 
en transición, particularmente en materia 
de mercado laboral, inclusión productiva 
y sostenibilidad de los sistemas de 
protección social. 

Fenómenos como la informalidad, los cambios demográficos, 
la movilidad humana y la adaptación hacia modelos 
productivos más sostenibles han puesto de relieve la 
necesidad de políticas públicas mejor articuladas, con mayor 
uso de evidencia, coordinación interinstitucional  
y participación responsable del sector privado. 

Frente a este escenario, la contribución de la ONU 
se ha orientado a acompañar al Estado en procesos 
de modernización institucional y fortalecimiento de 
capacidades, priorizando soluciones prácticas, escalables y 
basadas en evidencia. A través del apoyo a la gobernanza 
laboral, la promoción de la participación económica de las 
mujeres, la inclusión productiva de personas migrantes 
y refugiadas, la transición a una economía verde y el 
financiamiento estratégico de la niñez, la ONU ha actuado 
como asesor técnico y articulador de alianzas, facilitando la 
alineación entre desarrollo económico, sostenibilidad social y 
responsabilidad ambiental, en coherencia con las prioridades 
nacionales y los compromisos internacionales del país.

En 2025, Costa Rica avanzó en la 
consolidación de un sistema de 
inspección laboral más eficaz e 
inclusivo mediante un proceso 
participativo liderado por el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, con apoyo técnico de la OIT 
y acompañamiento del Sistema 
de las Naciones Unidas. El Foro 
de Inspección Laboral reunió a 
más de 300 actores del gobierno, 
empleadores, trabajadores, 
academia y sociedad civil, 

Diálogo social para  
el cumplimiento de  

los derechos laborales 
en Costa Rica

OIT, OIM, PNUD

consolidándose como un espacio 
clave de diálogo social tripartito y 
ampliado.

Como resultado, se formularon las 
bases técnicas y políticas del Plan 
de Mejora de la Inspección Laboral, 
adoptado de manera tripartita por 
el Consejo Superior de Trabajo en 
noviembre de 2025, fortaleciendo 
el compromiso nacional con la 
institucionalidad laboral y el 
cumplimiento efectivo de los 
derechos laborales.

Agencia líder: 
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DE LA COOPERACIÓN A LOS RESULTADOS: 
¿CÓMO SE VE EL VALOR DE NUESTRA 
CONTRIBUCIÓN?

	 Gobernanza laboral moderna basada en 
evidencia y diálogo social

	 La ONU contribuyó con la modernización del sistema de 
inspección laboral que ha fortalecido la capacidad regulatoria 
del Estado, a través del mejoramiento de la trazabilidad de 
los procesos de inspección y la consolidación de mecanismos 
formales de diálogo social para la resolución estructurada 
de conflictos laborales (por ejemplo, la mesa de banano). 
Este avance se ha logrado mediante el fortalecimiento 
del marco normativo, la planificación política y la gestión 
basada en evidencia, a través de instrumentos de política y el 
fortalecimiento del diálogo social. 

	 Fortalecimiento el esquema de fijación salarial en el sector 
privado mediante una reforma técnica que incorporó criterios 
basados en evidencia, aumentando la transparencia y el rigor 
metodológico del proceso. La actualización de la Metodología 
para la Fijación de Salarios Mínimos se sustentó en estudios 
técnicos que analizaron la relación entre salario mínimo, 
incumplimiento, informalidad y productividad. Adicionalmente, 
se implementó un tablero en línea de consulta pública y se 
evaluó la fórmula vigente, reforzando la base técnica para la 
toma de decisiones del Consejo Superior de Trabajo.

	 Consolidación de una arquitectura institucional para la 
promoción del trabajo decente mediante la formulación de 
la Política Nacional de Empleo (PNE) y el fortalecimiento del 
Sistema de Información del Mercado Laboral (SIMEL), del 
Observatorio del Mercado Laboral y del Servicio Nacional de 
Empleo, integrando múltiples fuentes de información y una 
base interinstitucional de indicadores clave de trabajo decente, 
fortaleciendo la planificación estratégica, la articulación 
interinstitucional y las capacidades técnicas para coordinar  

1.	

Tras un trabajo articulado entre 
FAO y UNICEF en conjunto con los 
gobiernos locales, el Ministerio 
de Agricultura y Ganadería 
y el Ministerio de Salud, los 
cantones rurales de Buenos 
Aires, Puntarenas y Guatuso, 
Alajuela cuentan hoy con sistemas 
agroalimentarios más sostenibles, 
saludables e inclusivos integrados 
en las políticas locales y 
nacionales. 

Se fortalecieron los vínculos 
entre actores comunales e 
institucionales mediante la 
construcción de estrategias locales 
participativas, mejorando con ello 

Poblaciones empoderadas  
para la transformación  

de sus sistemas  
agroalimentarios.

FAO,UNICEF

la gobernanza territorial de los 
sistemas agroalimentarios. De la 
misma manera, se fortaleció la 
capacidad operativa y asistencia 
técnica de las áreas locales de 
extensión agropecuaria y de salud 
mediante acciones conjuntas de 
formación, producción de recursos 
educativos replicables y mejora en 
infraestructura agroproductiva, 
incluyendo huertas escolares. 
Por su parte, las personas 
productoras adoptaron prácticas 
sostenibles de producción; y las 
familias incorporaron prácticas 
de alimentación saludable 
como parte de una estrategia 
institucional. 

Agencia líder: 
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y tomar decisiones basadas en evidencia en la promoción 
del trabajo decente. 

	 El sector agroindustrial avanzó de manera sustantiva 
hacia la incorporación operativa de los derechos humanos 
en la gestión empresarial, mediante la adopción de 
un enfoque sectorial de debida diligencia alineado con 
estándares internacionales, liderado por la Liga Agrícola 
Industrial de la Caña de Azúcar (LAICA). Este proceso 
institucionalizó prácticas clave, incluyendo el mapeo 
de impactos en derechos humanos, el desarrollo de 
instrumentos de autoevaluación y la consolidación de una 
política sectorial, fortaleciendo la gobernanza laboral y los 
estándares de cumplimiento empresarial en una cadena 
agroindustrial estratégica, con un alcance proyectado a más 
de 7.000 productores.

	 Autonomía económica de las mujeres 
y transformación del sector privado

	 124 empresas en Costa Rica (209 incluyendo sus 
operaciones en el país) adoptaron los Principios para el 
Empoderamiento de las Mujeres (WEPs), fortaleciendo 
el compromiso del sector empresarial y financiero con la 
igualdad de género. Este avance, junto con el desarrollo 
de una herramienta para promover la inclusión de las 
mujeres en productos y servicios financieros en el marco 
de la iniciativa de Finanzas Sostenibles (EFI), consolida 
la integración de criterios de igualdad en la toma de 
decisiones corporativas y financieras.

	 Se fortaleció un modelo sostenible de acceso a mercados 
para emprendimientos liderados por mujeres, a través 
de la Plataforma Hecho por Mujeres, integrada por 64 
mujeres empresarias capacitadas y 141 empresa, logrando 
ventas superiores a USD 35.000, junto con una hoja de 
ruta para su relanzamiento, escalamiento y acciones de 
fortalecimiento con FIDEIMAS.

2.	

La implementación del Protocolo 
Costa Rica–El Salvador de 
migración laboral abrió una vía 
regular, segura y concreta de 
movilidad laboral para personas 
migrantes centroamericanas, 
reafirmando el valor de la 
migración como un aporte 
estratégico al desarrollo del país. 
La llegada del primer grupo de 12 
trabajadores salvadoreños para 
desempeñarse como choferes 
de bus en el servicio público de 
transporte constituye un hito 
regional que evidencia cómo la 
cooperación y las políticas bien 
diseñadas generan oportunidades 
de empleo digno, fortalecen 
sectores clave y amplían servicios 
esenciales, con beneficios directos 
tanto para las personas migrantes 
como para las comunidades  
de acogida. 

Protocolo Costa Rica– 
El Salvador  

de migración laboral

OIM

Este resultado, impulsado por la 
OIM junto a los gobiernos de Costa 
Rica y El Salvador y el compromiso 
del sector privado, demuestra 
que una migración segura, 
ordenada, regular y digna es 
posible y transformadora. Sienta 
bases concretas para avanzar 
hacia acuerdos regionales en 
intermediación laboral, protección 
y tutela de derechos laborales y 
prospección de empleo, al tiempo 
que fortalece sistemas, políticas 
y procedimientos de gestión 
migratoria. Así, la movilidad 
laboral se convierte en un motor 
de integración socioeconómica, 
desarrollo y bienestar compartido 
para las personas y las 
comunidades.

Agencia líder: 
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	 Alcanzando a 1,055 personas, se consolidó un modelo 
territorial de sistemas agroalimentarios sostenibles, 
saludables, inclusivos y con perspectiva de género en 
los cantones de Buenos Aires y Guatuso, mediante la 
articulación interinstitucional, integrando una estrategia 
de gobernanza con hoja de ruta y responsabilidades 
definidas para actores locales. Este proceso mejoró la 
capacidad operativa de las oficinas territoriales de extensión 
agropecuaria y salud, promovió la adopción de prácticas 
productivas sostenibles, incluyendo bioinsumos, manejo 
integrado de plagas, inocuidad y mejora de infraestructura 
agroproductiva y huertas escolares, y reforzó en las familias 
prácticas de alimentación saludable basadas en las Guías 
Alimentarias, contribuyendo a una transición hacia 
sistemas agroalimentarios más resilientes y con mayor 
seguridad alimentaria y nutricional desde  
el ámbito territorial.

	 Inclusión económica de personas migrantes y 
refugiadas: corresponsabilidad empresarial y 
rutas de formalización

	 Impulsada la corresponsabilidad del sector privado con la 
inclusión socioeconómica de personas refugiadas, mediante 
la consolidación de incentivos concretos para la adopción de 
prácticas inclusivas, a través del Sello Vivir la Inclusión, que 
en su séptima edición recibió 53 expresiones de interés, 
reconoció a 40 organizaciones y movilizó compromisos 
estimados en USD 1,58 millones, fortaleciendo la 
corresponsabilidad empresarial en la agenda de inclusión.

	 Con la participación de 664 personas refugiadas y 
solicitantes de asilo en programas de empleabilidad e 
inclusión económica, complementada con asistencia en 
efectivo por USD 25.000, la entrega de 33 becas educativas 
y el impulso de 6 iniciativas de capital semilla,  se 
impulsaron mejores condiciones para la inclusión económica 

y laboral de personas refugiadas y solicitantes de asilo 
y se fortalecieron las rutas de formalización económica 
para personas en movilidad humana, con un enfoque 
integrado que combinó apoyo inmediato con herramientas 
de inserción económica sostenible, contribuyendo a reducir 
barreras estructurales de acceso al empleo formal. 

	 16.043 personas trabajadoras migrantes en el sector 
agrícola y sus familias fueron regularizadas a través del 
Sistema de Trazabilidad Laboral Migratorio, lo que permitió 
su formalización laboral y la cobertura de protección social, 
fortaleciendo así los mecanismos de gestión migratoria 
regular y segura.

	 Transición a una economía sostenible y 
transformación productiva

	 Se impulsó la transición hacia un modelo nacional de 
economía circular mediante la remoción de 95 toneladas 
de residuos plásticos, contribuyendo de manera tangible 
a la reducción de la contaminación y al fortalecimiento de 
las capacidades institucionales para la gestión sostenible 
de residuos. Este esfuerzo se complementó con alianzas 
con el sector privado para la reducción de plásticos, 
jornadas de limpieza que permitieron retirar 3,3 toneladas 
adicionales de residuos y la implementación de estrategias 
educativas, consolidando un enfoque integrado, preventivo 
y multisectorial para la gestión sostenible de residuos.

	 Certificación de 43 fincas bajo el estándar RECSOIL, de las 
cuales 33 cumplieron los criterios para acceder a pagos por 
captura de carbono en suelo, que fortaleció la integración 
del manejo sostenible del suelo y la captura de carbono 
en los instrumentos nacionales de Pago por Servicios 
Ambientales, impulsando la producción sostenible y las 
acciones de mitigación climática vinculadas a la prevención 
de la deforestación. Este avance, acompañado por el 
fortalecimiento de capacidades técnicas e institucionales, 

sentó las bases para el escalamiento de un modelo de 
gestión del suelo y del carbono más coherente, eficiente y 
replicable.

	 Se consolidó la transformación del sector ganadero 
hacia un modelo sostenible, competitivo y libre de 
deforestación, creando condiciones habilitantes para 
el acceso a mercados exigentes y el cumplimiento de 
estándares internacionales de sostenibilidad. 

	 41 proyectos comunitarios restauraron o mejoraron 
la gestión de 9.284 hectáreas en cuencas y corredores 
biológicos, beneficiando directamente a 3.750 personas 
(50 % mujeres), e indirectamente a 19.137 personas. 
Estos resultados fortalecieron medios de vida vinculados 
a la conservación y consolidaron un modelo territorial de 
restauración productiva, replicable y con impacto social y 
ambiental, que articula restauración ecológica, inclusión 
social y desarrollo productivo sostenible.

	 Financiamiento centrado en la infancia
	 Posicionamiento de la niñez como prioridad fiscal 

estratégica impulsando una agenda de financiación 
centrada en la infancia, que promueve enfoques de 
financiamiento basados en retorno social de la inversión 
y evidencia, mediante diálogo de alto nivel, promoviendo 
políticas públicas orientadas al impacto y a mecanismos 
innovadores de financiamiento.

	 Transformación del sistema de protección social hacia un 
enfoque integral centrado en hogares, fortaleciendo la 
interoperabilidad de datos y la focalización territorial. Para 
esto se desarrolló el Módulo de Gestión Integral de Casos 
en SINIRUBE, orientado a superar el modelo fragmentado 
y avanzar hacia una gestión integral basada en hogares, 
mejorando la interoperabilidad de sistemas y la precisión en 
la focalización de la política social.

3.	

4.	

5.	
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LAS ADVERSIDADES
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ODS ACELERADOS 
Ejecución por ODS acelerado en la PE4, 2025

 $2.802.700 

 $13.750 

 $80.132 

 $1.782.181 

 $102.771 

 $107.548 

 $54.592 

 $38.750 

 $2.239.509 

 $586.316 

 $148.500 

 $10.487.961 

 $1.649.593 

 $7.842 

 $128.000 

CONTRIBUCIÓN A 
LAS PRIORIDADES NACIONALES

Acciones de cooperación por Meta  
del Plan Nacional de Desarrollo PE4, 2025

Meta 1: 
Crecimiento Económico

7

Meta 7: 
Descarbonización

1Meta 3: 
Desempleo

11

Meta 4: 
Pobreza

14

27Meta 5: 
Desigualdad

40

Meta 6: 
Seguridad Ciudadana  

¡NO DEJAR A NADIE ATRÁS!  
Ejecución por población en la PE4, 2025

Otras   

Adultos Mayores

Apátridas

Niñez   

Refugiados y solicitantes 
de asilo

Mujeres y niñas   

 $240.973 

 $331.030 

 $452.021 

 $456.523 

 $1.210.154 

 $1.242.581 

 $1.552.428 

 $1.552.428 

 $1.902.342 

PERSONAS ALCANZADAS DE 
FORMA DIRECTA E INDIRECTA:

EJECUCIÓN TOTAL

14.166

USD 20.230.144

ACCIONES  
DE COOPERACIÓN 42

TEMAS NORMATIVOS

40%
36%

7%

9%

29%

55%

12%
9%7%

43% 43%

10%
IGUALDAD  

DE GÉNERO

DERECHOS 
HUMANOS SOSTENIBILDAD 

AMBIENTAL

No  
contribuye

Contribución 
limitada

Contribución 
principal

Contribución 
significativa

ESTRATEGIAS ACELERADORAS (ENGINE ROOMS) 
Acciones de cooperación por estrategia aceleradora PE4, 2025

La contribución de ONU acelera:

Desarrollo de capacidades Marcos políticos y regulatorios Convocar a las partes interesadas

DGME 
ICE

MINAE 
CNE 
IMN

TOP 5  
DE LOS SOCIOS  
IMPLEMENTADORES

110 26 14

Pueblos indígenas   

 $2.809.376 

UNICEF

UNHCR

UN-HABITAT

ILANUD

UNODC

UNESCO

UNDRR

UNFPA

UNDP

UNEP

FAO

OMM

OIM

FU
EN
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S 

 A
N

TE
  L

A
  A

D
V

ER
SI

D
A

D

Protección social para
No Dejar a Nadie Atrás

Protección de 
Movilidad Humana

Localización 
de los ODS

Sistemas 
agroalimentarios sostenibles

Acción
climática y resiliencia 

Transformación digital

Acceso y asequibilidad 
energética

0DS
TRANSICIÓN 

ACELERADORA
PRIORIDAD 
ESTRATÉGICA AGENCIA

1

2

3

5

8

7

6

10

9

12

11

13

16

15

17

Personas campesinas   y 
trabajadoras rurales

Población general

Personas jóvenes

 $11.289.664 

Alcance geográfico
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En un contexto regional caracterizado 
por una mayor exposición a fenómenos 
hidrometeorológicos extremos y dinámicas 
crecientes de movilidad humana, el país 
enfrenta el reto de continuar fortaleciendo 
sus capacidades institucionales para anticipar 
riesgos, gestionar información estratégica y 
responder de manera coordinada y oportuna a 
situaciones complejas. 

Estos desafíos no implican debilidades estructurales, 
sino la necesidad de actualizar y modernizar 
herramientas técnicas y marcos operativos frente a 
escenarios cada vez más dinámicos.

Frente a este escenario, se impulsó una transformación 
orientada a consolidar capacidades nacionales en 
observación hidrometeorológica, gobernanza de datos 
climáticos y modernización de sistemas de información, 
sentando bases técnicas para una gestión más 
anticipatoria y basada en evidencia. Paralelamente, se 
fortaleció la preparación institucional ante dinámicas 
de movilidad humana mediante la estandarización de 
protocolos sanitarios y de protección.

Estos avances no solo mejoran la capacidad de 
respuesta inmediata, sino que contribuyen a consolidar 
una arquitectura institucional más resiliente, 
interoperable y alineada con estándares nacionales 
e internacionales, capaz de articular ciencia, gestión 
territorial y protección de derechos en escenarios de 
riesgo creciente.

En 2025, América Central 
fortaleció su capacidad regional 
de anticipación climática con la 
implementación del Programa 
de Predicción de Fenómenos 
Meteorológicos Adversos (SWFP) 
de la OMM, el primero en América 
Latina. El acceso en tiempo real 
a información de alta resolución 
y datos satelitales ha mejorado 

América Central fortalece  
su capacidad de predicción  

meteorológica con liderazgo  
de Costa Rica

OMM

la calidad y oportunidad de 
los pronósticos sobre eventos 
extremos.

Por primera vez, los servicios 
meteorológicos de siete 
países elaboran un informe 
regional semanal armonizado, 
consolidando una coordinación 
técnica sin precedentes frente a 
riesgos climáticos compartidos. 
Costa Rica, a través del Instituto 
Meteorológico Nacional, 
desempeña un rol clave como 
Centro Regional de Apoyo a los 
Pronósticos, fortaleciendo la 
resiliencia y la protección de vidas 
en la región.

Agencia líder: 
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DE LA COOPERACIÓN A LOS RESULTADOS: 
¿CÓMO SE VE EL VALOR DE NUESTRA 
CONTRIBUCIÓN?

	 Modernización científica y gobernanza de datos 
climáticos

	 Se fortalecieron las capacidades nacionales en observación 
hidrometeorológica, hidrología operativa y sistemas 
de información, mediante un enfoque integrado de 
capacitación técnico científica (15 procesos de fortalecimiento 
de capacidades el en observación meteorológica y datos 
satelitales, hidrología, innovación y servicios climáticos 
y sistemas de alerta temprana) y vinculación con redes 
internacionales de alto nivel.

	 El rescate y depuración de archivos meteorológicos históricos 
(13 cajas de documentos) de la biblioteca del Departamento 
de Información Meteorológica del Instituto Meteorológico 
Nacional de Costa Rica (IMN), fortaleció la gobernanza de 
datos climáticos y sentó bases para la modernización de los 
sistemas de información hidrometeorológica.

	 Preparación y respuesta ante movilidad humana 
con enfoque de salud, protección y Violencia 
Basada en Género (VBG)

	 Fortalecida la respuesta sanitaria y de protección en 
contextos de movilidad humana y emergencia mediante el 
desarrollo de capacidades del personal del sector salud en las 
zonas fronterizas norte y sur, la incorporación de herramientas 
técnicas basadas en estimaciones poblacionales del INEC y la 
herramientas para la planificación de insumos de salud sexual 
y reproductiva en contexto de emergencia, y la adopción de 
lineamientos operativos como la “Guía Rápida para el Abordaje 
de la Violencia de Género en Albergues Temporales”. 

1.	

2.	

La rehabilitación del puente 
sobre el río Virilla en la Ruta 32 
fortaleció una infraestructura 
estratégica para la competitividad 
nacional, transformándola en una 
estructura sismorresistente de 
tres carriles que soporta más de 
25.000 vehículos diarios y facilita 
el 80 % del comercio exterior 
hacia el Caribe. La obra incorporó 
soluciones técnicas avanzadas y 
una gestión eficiente que generó 
un ahorro de USD 2 millones, 
optimizando la inversión pública.

Rehabilitación del Puente  
Virilla (RN32) como motor de 

equidad, seguridad  
y competitividad para  

Costa Rica

UNOPS

El proyecto integró además un 
enfoque de seguridad e inclusión 
mediante la instalación de 
barreras anticaída, capacitación 
en prevención del suicidio y la 
implementación de un Protocolo 
de atención ante el acoso sexual 
callejero, junto con “Paradas 
Seguras” para comunidades 
aledañas, demostrando que la 
infraestructura pública puede 
impulsar desarrollo económico con 
enfoque de derechos humanos y 
perspectiva de género. 

Agencia líder: 



ONU EN ACCIÓN REPORTE DE RESULTADOS 2025

40

	 Consolidación de un marco técnico estandarizado para 
la atención de emergencias, alineado con los estándares 
nacionales de gestión del riesgo con enfoque inclusivo, 
con el desarrollo de contenidos especializados para la 
plataforma de formación de la Comisión Nacional de 
Emergencias, la elaboración de “Parámetros para la 
Inclusión Social en los Planes de Emergencia” a nivel 
territorial y avances en la operacionalización de normas 
para la atención e inclusión de personas con discapacidad 
en emergencias. 

	 La institucionalidad cuenta con mejores capacidades 
para la preparación, respuesta y gestión operativa ante 
flujos migratorios y contextos humanitarios, mediante 
procesos estructurados de formación técnica, actualización 
especializada y transferencia sistemática de conocimiento. 
Este esfuerzo incluyó el fortalecimiento de capacidades 
operativas y de monitoreo, así como la gestión de 
espacios de alojamiento en la Gran Área Metropolitana 
y la Zona Norte y el establecimiento de una ruta técnica 
para fortalecer la respuesta sanitaria con un enfoque 
intercultural a personas migrantes, consolidando un 
modelo de respuesta coordinada que mejora la articulación 
interinstitucional y asegura la continuidad de la atención en 
contextos de movilidad humana.

	 492 personas funcionarias de los subsistemas locales 
de protección, la fuerza pública y líderes de Espacios 
Seguros en las Zonas Norte, Sur y el Área Metropolitana 
fortalecieron sus capacidades para brindar una respuesta 
local efectiva a la población en tránsito, mediante 
procesos de formación enfocados en estándares de 
protección infantil, salvaguarda y prevención de la 
explotación y el abuso sexual.

En 2025, en el marco del proyecto 
GEF CREW+, se optimizó la 
planta de tratamiento de aguas 
residuales de la ASADA El Mora 
mediante la incorporación de un 
humedal artificial subsuperficial, 
integrado a la infraestructura 
existente. Esta solución basada en 
la naturaleza permite tratar cerca 
del 30 % del caudal gestionado 
por el acueducto y fortalecer el 
servicio de saneamiento para más 

Optimización de la planta  
de tratamiento de la  

ASADA El Mora mediante  
humedal artificial

UNEP

de 2.000 personas usuarias, con 
beneficios ambientales, de salud 
pública y seguridad hídrica.

La intervención fortaleció las 
capacidades técnicas de la ASADA 
y generó aprendizajes para el AyA 
y otros acueductos comunales. La 
ASADA El Mora se convirtió así en 
la primera del país en integrar un 
humedal artificial en su planta de 
tratamiento, consolidándose como 
un caso de referencia nacional 
en saneamiento comunitario y 
adaptación al cambio climático

Agencia líder: 
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	 Infraestructura resiliente e inclusión en 
procesos de reconstrucción por emergencias

	 Fortalecida la implementación de 502 obras de 
infraestructura pública en riesgo o emergencia del 
Programa de Emergencia para la Reconstrucción Integral 
y Resiliente de Infraestructura (PROERI) mediante la 
incorporación sistemática de información sobre riesgo de 
desastres en la evaluación de prioridades y el análisis de 
impacto de los proyectos de infraestructura, así como el 
desarrollo de criterios técnicos de infraestructura resiliente 
para los procesos de reconstrucción por emergencias. 

	 Reforzada la integración transversal de los enfoques 
de derechos humanos, igualdad de género, diversidad 
y protección de las comunidades en los proyectos de 
infraestructura pública, a través del diseño y lanzamiento 
de la Caja de Herramientas “Prácticas Inclusivas en 
Proyectos de Infraestructura Pública” y el desarrollo de 
un programa de sensibilización sobre VIH e infecciones 
de transmisión sexual dirigido a empresas contratistas 
y comunidades, orientado a mitigar los riesgos de 
transmisión de ITS —incluido el VIH— en contextos de 
intervención de infraestructura.

	 Infraestructura verde y soluciones basadas en naturaleza 
fueron expandidas en del Gran Área Metropolitana 
mediante la ampliación de la trama verde urbana en 14.378 
hectáreas, incluyendo 2.166,33 hectáreas restauradas con 
infraestructura verde (parques, bulevares, aceras verdes 
y muros vegetales) y mejora de conectividad en 13.868,47 
hectáreas periurbanas mediante planes participativos en 
cinco corredores biológicos interurbanos.

	 Optimización de la Planta de Tratamiento de Aguas 
Residuales de ASADA El Mora que fortaleció la gestión 
local de aguas residuales, con la construcción de un 
humedal artificial de flujo horizontal subsuperficial, 

3.	

Costa Rica ejerció un liderazgo 
regional para impulsar una 
transformación educativa más 
inclusiva y equitativa, en el marco 
de su presidencia del CECC-SICA y 
con el apoyo técnico de la UNESCO. 
Se promovieron espacios de 
diálogo político sobre el derecho a 
la educación en contextos rurales y 
de movilidad humana, así como un 
primer diálogo ministerial regional 
enfocado en cerrar brechas de 
acceso, fortalecer aprendizajes 
fundamentales, formación 
docente e integración de TIC.

Un paso más hacia  
sistemas educativos  

más inclusivos

UNESCO

En este contexto se lanzó el 
Informe sobre Educación y 
Movilidad Humana en América 
Central, México y República 
Dominicana, que sistematiza 
evidencia regional sobre marcos 
normativos y políticas. Este 
proceso permitió formalizar 
compromisos conjuntos para 
fortalecer los sistemas educativos 
y ampliar oportunidades de 
vida digna, trabajo decente y 
empoderamiento ciudadano en la 
región.

Agencia líder: 
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que contribuye al tratamiento del 30 % del caudal total, 
mejorando el servicio público para más de 2.000 personas 
usuarias y posicionándose como el primer caso nacional 
de incorporación de humedal artificial en una planta de 
tratamiento, como modelo replicable.

	 Arquitectura normativa y financiera para 
acción climática

	 Reconfiguración normativa e institucional del modelo 
productivo costarricense mediante la alineación de 
instrumentos fiscales, regulatorios y de gobernanza 
territorial para integrar biodiversidad, economía 
circular y acción climática con igualdad de género. Esta 
transformación se impulsó a través de la asistencia técnica 
para la Ley Marco para la Transición hacia una Economía 
Circular; la reorientación del impuesto a la madera para 
fortalecer el monitoreo del cambio de uso del suelo; 
la regulación de plaguicidas altamente peligrosos con 
mecanismos de control, evaluación de riesgos e incentivos 
para alternativas sostenibles; el fortalecimiento de 
mancomunidades municipales; y el traslado de la rectoría 
de residuos sólidos al Ministerio de Ambiente. Asimismo, la 
aprobación de la Ley “Tierra para Mujeres” como hito para 
cerrar brechas en acceso, uso y control de la tierra por parte 
de las mujeres.

	 Formulación de la Política Nacional de Carbono y su 
marco regulatorio, junto con el diseño de reglamentos 
para la participación en mercados internacionales y la 
operación del mercado doméstico de carbono, fortaleció 
las capacidades habilitantes para la acción climática y la 

4.	

inserción estratégica de Costa Rica en los mercados de 
carbono, consolidando capacidades técnicas, regulatorias y 
de gobernanza.

	 Fortalecida la gestión de sustancias agotadoras del ozono 
y alternativas de alto potencial de calentamiento global 
mediante el trabajo de DIGECA/MINAE, registrando una 
reducción del 82 % del consumo de HCFC entre 2013 y 2024, 
y el compromiso de congelar importaciones anuales de HFC 
en un máximo de 1 450 799 tCO2eq entre 2025 y 2028.

	 954 personas participaron procesos colaborativos y 
de consulta para fortalecer el cumplimiento climático 
nacional a través de la actualización de la Contribución 
Determinada a Nivel Nacional (NDC) y los avances en 
transparencia, así como mediante la actualización del 
Plan de Acción del Plan Nacional de Descarbonización, 
sustentada en una revisión normativa integral y una 
metodología técnicamente validada.

	 10.720 personas fueron impactadas a través de talleres, 
actividades de formación sobre movilidad eléctrica y el 
uso de taxis eléctricos en el aeropuerto, contribuyendo al 
fortalecimiento de capacidades y a la adopción temprana de 
la movilidad eléctrica en el transporte público.

	 Puesta en operación de la primera flota eléctrica de 
transporte público en Costa Rica, con seis vehículos 
eléctricos y diez estaciones de carga, que generó 
evidencia técnica clave para escalar la movilidad eléctrica 
a nivel nacional. Este avance se apoyó en un enfoque 
interinstitucional que fortaleció el marco político y 
regulatorio, incorporó hojas de ruta para la electrificación 

de autobuses y taxis, e integró buenas prácticas 
internacionales y el enfoque de género para asegurar la 
sostenibilidad y escalabilidad del modelo.

	

	 Gobernanza cultural y gestión territorial 
basada en derechos

	 Se fortaleció la articulación regional y la gestión 
institucional para la protección del patrimonio cultural y 
los derechos humanos en contextos de riesgo mediante la 
mejora de la implementación y monitoreo de la Política de 
Gestión del Riesgo de Desastres en el Ámbito Cultural de 
la Región SICA 2019–2030 en coordinación con CECC/SICA 
para impulsar una transformación educativa más inclusiva y 
equitativa.

	 Fortalecimiento de capacidades interinstitucionales para 
prevenir y combatir el tráfico ilícito de bienes culturales 
y el fortalecimiento de la gestión territorial basada en 
conocimiento y derechos en la Reserva de Biosfera Agua 
y Paz, incluido territorio indígena Maleku, mediante la 
formación de facilitadores locales y la elaboración de guías 
técnicas sobre conocimientos indígenas y consentimiento 
libre, previo e informado como instrumentos de incidencia y 
gestión territorial.

5.	
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A través del trabajo de sus 23 Agencias, Fondos y Programas 
la ONU en Costa Rica movilizó y ejecutó USD 47,735,511 
durante el 2025, fortaleciendo la gobernanza, la inclusión 
social, la prosperidad compartida y la resiliencia, ejes del Marco 
de Cooperación 2023-2027. Esto representa un 30% de los 
recursos implementados entre 2023-2025.

El 42 % de estos recursos (USD 20,23 millones) se destinó 
a fortalecer la resiliencia y la respuesta ante crisis (PE4). La 
gobernanza centrada en las personas (PE2) recibió el 26 % (USD 
12,46 millones), seguida por la inclusión social (PE1) con el 24 % 
(USD 11,34 millones). Finalmente, el 8 % (USD 3,68 millones) se 
orientó a promover una prosperidad compartida (PE3).
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Esta ejecución financiera se alineó con la Agenda 2030, 
impulsando todos los ODS. El 81 % de los recursos (USD 
38,76 millones) se concentró en los ODS 10 (reducción de las 
desigualdades), 13 (acción por el clima), 9 (infraestructura),  
1 (fin de la pobreza) y 5 (igualdad de género), destacando el  
ODS 10, que representó el 26 % del total ejecutado.

Las transiciones aceleradoras de localización de los ODS, 
protección de la movilidad humana y acción climática y 
resiliencia concentraron el 80 % de la ejecución  
(USD 38, 16 millones).

TOP 5 DE ODS POR  
EJECUCIÓN FINANCIERA , 2025
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La ONU trabajó en el 90 % de los cantones (76 de 84), donde 
ejecutó USD 19,01 millones (40 % de los recursos). A nivel 
regional, implementó USD 12,19 millones (26 %), cubriendo las 
seis regiones de planificación establecidas por MIDEPLAN. En 
total, el 65% de los recursos se ejecutó a nivel territorial.
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El 66 % de los recursos en 2025 se ejecutó con CONAVI, DGME, 
PANI, CNE, MEP, INCOFER, MIVAH, MIDEPLAN y el SINAC (USD 
31,63 millones) Además, el 83 % del financiamiento (USD 39,39 
millones) provino principalmente de instituciones de Costa 
Rica, de la cooperación de los Estados Unidos, fondos regulares 
de la ONU, el Fondo Verde del Clima y el GEF.
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TOP 5 DE POBLACIONES SEGÚN EJECUCIÓN FINANCIERA, 2025

Personas migrantes

Mujeres y niñas

Población general

Niños y niñas

Personas refugiadas  y 
solicitantes de asilo

 $18983 661,33

 $4797 451,99

 $4658 386,40

 $3832 320,00

 $3382 815,93

Se reafirmó el compromiso de la ONU con el principio de no 
dejar a nadie atrás, asegurando que los recursos llegaran 
a las poblaciones en situación de mayor vulnerabilidad y 
exclusión. Cinco grupos poblacionales concentran la mayor 
parte de la inversión: población general (40 %), niños y niñas 
(10%), mujeres y niñas (10%), refugiadas y solicitantes de 
asilo (8 %), y personas migrantes (7%).

Al ser un país de renta alta y que, además, pertenece a 
la OCDE, Costa Rica tiene limitadas oportunidades para 
acceder a recursos por parte de organismos bilaterales o 
multilaterales. La situación fiscal del país tampoco permite 
incrementar la capacidad actual de endeudamiento, por 
lo que la posibilidad de acceder a créditos de los grandes 
organismos multilaterales también se ve altamente 
comprometida. 

Ante este escenario, la ONU en Costa Rica ha 
sido clave en la movilización de recursos y el 
fortalecimiento de alianzas estratégicas. Entre 
2023-2024 se gestionaron USD 2 millones del 
Fondo de Consolidación de la Paz para fortalecer 
la cohesión social en la zona norte, USD 2 millones 
del Fondo Fiduciario de Asociados Múltiples para 
la Migración para abordar la trata de personas y el 
tráfico ilícito de migrantes, USD1,03 millones del 
Fondo de los ODS y USD 3 millones para el Plan 
de Respuesta a los Flujos Migratorios Mixtos, 
garantizando asistencia humanitaria a personas 
en tránsito. Todos estos fondos finalizaron su 
implementación en 2025.
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En un contexto global y regional de creciente presión sobre los 
recursos de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD), la movilización 
de alianzas estratégicas se ha consolidado como un elemento 
clave para acelerar la implementación de la Agenda 2030 en 
Costa Rica. 

Durante 2025, la ONU fortaleció su papel como facilitador de 
diálogo, articulador de actores y catalizador de inversiones 
alineadas con los ODS, promoviendo espacios de cooperación 
que integran y articulan al Gobierno, el sector privado, la 
comunidad internacional, la academia y la sociedad civil.

	 Impulso a la financiación sostenible  
y al diálogo internacional

En preparación para la Cuarta Conferencia Internacional sobre 
Financiación para el Desarrollo celebrada en Sevilla, el SNU, 
en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores 
y Culto y la Embajada de España, facilitó siete diálogos 
estratégicos orientados a identificar oportunidades para 
fortalecer la financiación sostenible y compartir experiencias 
sobre instrumentos innovadores para el desarrollo. Estos 
espacios permitieron avanzar en la articulación de prioridades 
nacionales con las discusiones globales sobre financiamiento 
del desarrollo.

En este marco, la ONU también promovió espacios de 
intercambio con el Ministerio de Hacienda y otras instituciones 
clave para explorar oportunidades de movilización de recursos 

alineadas con la Agenda 2030. En colaboración con el 
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de Naciones 
Unidas (UNDESA), se facilitó la presentación de una iniciativa 
de electromovilidad impulsada por Volio Capital y el Banco 
Nacional en la SDG Investment Fair, destacando el potencial 
del país para atraer inversiones sostenibles e innovadoras.

Complementariamente, el proyecto de transición energética 
financiado por el SDG Fund permitió fortalecer la colaboración 
con el sector financiero y asegurador, así como identificar 
oportunidades de inversión en proyectos vinculados con la 
descarbonización y la transformación productiva del país.

	 Innovación y transformación digital  
para el desarrollo

La ONU continuó apoyando al Gobierno de Costa Rica 
en el fortalecimiento de sus capacidades para impulsar 
políticas públicas orientadas a la innovación. En particular, el 
acompañamiento brindado al Ministerio de Ciencia, Innovación, 
Tecnología y Telecomunicaciones (MICITT) contribuyó al 
desarrollo de la Política Nacional de Inteligencia Artificial, 
posicionando al país como un referente regional en el uso 
responsable, ético y sostenible de las tecnologías emergentes. 
Asimismo, se promovió el desarrollo del Primer Diálogo 
Nacional sobre Inteligencia Artificial, que sentó las bases para 
la elaboración de una hoja de ruta nacional en esta materia, 
así como en integridad de la información. Adicionalmente, la 
ONU lanzó el primer Hub de Inteligencia Artificial, Innovación 

y Prospectiva, concebido como un laboratorio para impulsar 
la innovación mediante el uso de tecnologías nuevas y 
emergentes.

Naciones Unidas desarrolló además un marco de acción para 
impulsar un proceso técnico, inclusivo y participativo, junto al 
Ministerio de Educación Pública, para diseñar lineamientos en 
el uso ético, seguro y responsable de la Inteligencia Artificial 
en Centros Educativos de Costa Rica y cuyos beneficios 
puedan llegar a un millón de estudiantes del sector público 
costarricense. 

	 Espacios de coordinación para  
la cooperación internacional

La mesa de cooperantes, una iniciativa impulsada y consolidada 
por la Oficina del Coordinador Residente, se consolidó como 
un espacio periódico clave para el intercambio de información 
estratégica entre socios de desarrollo y autoridades nacionales. 
Este mecanismo ha contribuido a fortalecer la coordinación 
de la cooperación internacional, mejorar la transparencia 
y promover la participación de nuevos actores, incluyendo 
organizaciones juveniles.

Asimismo, el SNU facilitó diálogos estratégicos con 
autoridades nacionales y con la Unión Europea para identificar 
áreas prioritarias de cooperación y reforzar la alineación entre 
las iniciativas de cooperación internacional y las prioridades 
nacionales de desarrollo.

APOYO Y FINANCIACIÓN PARA 
EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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	 Alianzas para la cohesión social y la 
prevención de la violencia

Las alianzas con el sector privado también han contribuido 
a fortalecer la generación de conocimiento para la toma de 
decisiones. En este contexto, la colaboración entre el SNU y 
la empresa COES Comunicaciones permitió elaborar el quinto 
Informe Nacional sobre discursos de odio y discriminación en 
redes sociales de Costa Rica 2025 mediante el uso  
de herramientas de inteligencia artificial, aportando evidencia 
clave para promover la convivencia democrática y la  
cohesión social.

De manera complementaria, la ONU acompañó a las 
autoridades nacionales en la respuesta a situaciones 
migratorias, promoviendo un enfoque integral basado en el 
triple nexo entre acción humanitaria, desarrollo y paz, y 
apoyando procesos de diálogo regional orientados a fortalecer 
la gestión de los flujos migratorios.

	 Economía social y nuevos actores para el 
desarrollo sostenible

En el marco del Año Internacional de las Cooperativas 
2025, el SNU impulsó espacios de diálogo con el movimiento 
cooperativo costarricense para destacar su contribución al 
desarrollo territorial, la inclusión económica y el cumplimiento 
de los ODS.

En 2025, el Sello Vivir la Inclusión, iniciativa del ACNUR que 
reconoce acciones de inclusión socioeconómica de personas 
refugiadas en Costa Rica, celebró su séptima edición. En esta 
convocatoria 46 organizaciones presentaron postulaciones, 

de las cuales 40 fueron reconocidas por sus 
iniciativas de inclusión, identificándose 152 
acciones de inclusión económica que generaron 
20.336 intervenciones directas dirigidas a personas 
refugiadas y solicitantes de asilo, con una inversión 
estimada superior a USD 1,5 millones por parte de 
las organizaciones participantes.

Asimismo, la ONU continuó ampliando su 
arquitectura de alianzas mediante acuerdos con 
actores institucionales, académicos, del sector 
privado y de la sociedad civil. Destaca también la 
colaboración con creadores de contenido digital, 
una iniciativa innovadora que ha permitido ampliar 
la visibilidad del trabajo del SNU y fortalecer la 
comunicación sobre el impacto de las acciones de 
desarrollo sostenible en el país.

Estas iniciativas reflejan el compromiso del Sistema 
de Naciones Unidas de fortalecer las alianzas como 
un motor fundamental para movilizar recursos, 
compartir conocimiento y generar soluciones 
innovadoras que contribuyan al desarrollo sostenible 
de Costa Rica.
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	 Gobernanza reforzada para una acción 
más integrada

La gobernanza interna de la ONU se ha fortalecido mediante la 
consolidación de grupos de trabajo interagenciales temáticos 
y grupos de resultados, que facilitan respuestas más ágiles 
y coordinadas a los desafíos del país. Estos espacios han 
permitido articular iniciativas en áreas prioritarias como 
inclusión social, gobernanza democrática, la prosperidad 
compartida, la acción climática y la resiliencia ante situaciones 
emergentes, promoviendo un enfoque integrado basado en 
derechos humanos.

La plataforma UN INFO, como el Sistema de Información de la 
ONU, ha catalizado la planificación estrategia, la rendición de 
cuentas y la transparencia de la ONU, permitiendo identificar 
sinergias entre iniciativas, mejorar la coordinación entre 
agencias y visibilizar la contribución del SNU a las prioridades 
nacionales y a la Agenda 2030.

	 Coordinación y sinergias al servicio  
del desarrollo

Para maximizar el impacto de la cooperación multilateral la 
ONU Costa Rica ha robustecido su estructura de coordinación, 
promoviendo una acción más coherente, eficiente y alineada 
con las prioridades nacionales. En la implementación del 
marco del Marco de Cooperación 2023-2027, la Oficina de 
Coordinación ha consolidado una forma de trabajo conjunta 

que permite a las Agencias, Fondos y Programas articular 
conocimientos, capacidades y recursos, así como impulsar 
sinergias para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Esta coordinación interagencial 
se ha consolidado como un elemento clave para traducir la 
cooperación internacional en resultados concretos para el 
desarrollo sostenible del país. 

Asimismo, se impulsaron redes internas orientadas a fortalecer 
la sensibilización y el posicionamiento de enfoques prioritarios 
para la de la ONU, como la red UNGLOBE, que promovió 
espacios de diálogo, aprendizaje y acción en favor de la 
diversidad, la inclusión y el respeto de los derechos humanos de 
la población LGTBIQ+. Por su parte, la Red de Jóvenes de la ONU 
continuó consolidándose como un espacio clave para fomentar 
la participación de profesionales jóvenes en los procesos de 
innovación institucional, gestión del cambio y construcción de 
soluciones transformadoras.

	 Invertir en capacidades para una ONU  
más efectiva

El fortalecimiento de las capacidades del personal de la ONU 
fue una prioridad para garantizar una cooperación más efectiva, 
coherente e inclusiva. Durante el año, se impulsaron procesos 
de formación en el uso de herramientas innovadoras para el 
seguimiento de programas y proyectos, inteligencia artificial 
y pensamiento de futuros (strategic foresight), así como en 
derechos humanos, igualdad de género, inclusión y prevención 

de la explotación y el abuso sexual (PSEA), en consonancia con 
los estándares y principios de la organización.

Asimismo, la aplicación de herramientas de evaluación 
institucional, como los scorecards en género, juventudes y 
discapacidad, permitió generar evidencia estratégica sobre 
el grado de avance en la incorporación de estos enfoques 
normativos, orientando la toma de decisiones y la priorización 
de acciones para fortalecer la diversidad, la igualdad y la 
inclusión como ejes transversales de la acción estratégica  
de la ONU.

	 Comunicación estratégica para promover 
derechos y combatir la desinformación

La comunicación conjunta se consolidó como un instrumento 
clave para promover valores de inclusión, fortalecer la cohesión 
social y visibilizar el impacto de la Agenda 2030. En este marco, 
la quinta edición del Informe Nacional sobre Discursos de Odio 
y Discriminación en Redes Sociales evidenció el crecimiento 
sistemático de narrativas discriminatorias, particularmente 
dirigidas contra mujeres, población LGBTIQ+, personas 
participantes en política e instituciones democráticas.

Frente a este desafío, el SNU impulsó campañas innovadoras 
de comunicación en alianza con artistas, deportistas, líderes 
de opinión y creadores de contenido, alcanzando a cientos 
de miles de personas con mensajes orientados a promover 
el respeto, la inclusión y la convivencia democrática. Estas 
iniciativas han posicionado a Costa Rica como un referente 

TRABAJAR MÁS  
Y MEJOR JUNTOS

1.	

2.	

4.	

3.	
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Costa Rica ha alcanzado la categoría de ingreso alto en 2025, 
resultado de un sostenido crecimiento económico, estabilidad 
institucional, inversión social y liderazgo en el multilateralismo. 
Este nuevo panorama redefine la naturaleza de la cooperación 
internacional y el rol de Naciones Unidas en Costa Rica. En 
esta nueva etapa, la ONU se orientará a apoyar a Costa Rica 
en la gestión de los desafíos complejos hacia un desarrollo 
más inclusivo, resiliente y sostenible que requieren enfoques 
integrados, sustentados en evidencia, la visión de futuros, la 
innovación y el diálogo multiactor. Así, 

	 Continuará fortaleciendo la capacidad del Estado para 
diseñar e implementar políticas públicas inclusivas, 
que respondan a las transformaciones demográficas, 
tecnológicas y ambientales del país. Esto implica apoyar 
procesos de planificación estratégica basados en datos, 
mejorar los sistemas de información y fomentar la 
interoperabilidad institucional para una toma de decisiones 
más informada y orientada a resultados. 

	 Buscará fortalecer la cooperación entre instituciones 
públicas, gobiernos locales, sector privado, academia y 
sociedad civil para generar soluciones innovadoras a 
desafíos de desarrollo cada vez más complejos.

	 Promoverá modelos de desarrollo productivo más 
inclusivos y sostenibles, que permitan reducir brechas 
territoriales y ampliar las oportunidades económicas para 
mujeres, jóvenes, personas con discapacidad y poblaciones 
en situación de movilidad humana. 

	 Continuará apoyando al país en la transición hacia 
economías más verdes, resilientes al cambio climático y 
basadas en la innovación, promoviendo encadenamientos 
productivos, empleo digno y oportunidades de formación 
para las habilidades del futuro.

	 Acompañará al país en la promoción del diálogo 
democrático y la prevención de la violencia, así como en 
la consolidación de instituciones públicas más eficaces, 
transparentes y cercanas a la ciudadanía, fortaleciendo 
la cohesión social, el respeto de los derechos humanos, 
la confianza ciudadana y la participación inclusiva, 
fundamentales para sostener y profundizar los avances 
alcanzados.

	 Orientará cada vez más a movilizar alianzas estratégicas y 
cooperación regional y sur-sur, compartiendo aprendizajes 
y experiencias del país con otros contextos de América 
Latina y el Caribe. 

En un mundo marcado por incertidumbres y transformaciones 
aceleradas, Costa Rica tiene la oportunidad de consolidarse 
como un laboratorio de innovación en soluciones y políticas 
públicas para el desarrollo sostenible. La ONU seguirá siendo 
un aliado clave en este proceso, apoyando al país a traducir 
sus avances en nuevas oportunidades de bienestar, inclusión y 
resiliencia para todas las personas. 

regional en la promoción de narrativas inclusivas y en la 
utilización de herramientas innovadoras para el análisis 
de información digital.

Mediante el uso de inteligencia artificial y análisis 
cualitativo de contenidos digitales, se identificaron 
narrativas de desinformación y mitos recurrentes 
relacionados con temas sensibles: Agenda de 
Desarrollo Sostenible, migración y salud pública. En 
respuesta, la ONU fortaleció alianzas con plataformas 
digitales y creadores de contenido para difundir 
información basada en evidencia y contribuir a un 
debate público más informado.

	 Eficiencia operativa para maximizar  
el impacto de los recursos

La coordinación interagencial también permitió generar 
importantes eficiencias operativas. Durante el año se 
lograron ahorros estimados en USDUS$574K,  
resultado de estrategias de colaboración entre 
agencias, incluyendo la continua implementación 
de servicios compartidos en la Casa de las Naciones 
Unidas (UN House) y procesos conjuntos de 
negociación con proveedores para optimizar costos  
en servicios logísticos y operativos.

Adicionalmente, el Sistema de Naciones Unidas avanzó 
en la incorporación de criterios de sostenibilidad en 
sus operaciones, promoviendo la identificación de 
proveedores ecoamigables y la creación de un Grupo 
Ambiental Interagencial, que continuará impulsando 
acciones conjuntas para reducir la huella ambiental del 
sistema durante el 2026.

MIRADA HACIA EL FUTURO:  
UNA AGENDA COMPARTIDA PARA 
EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN COSTA RICA

5.	
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LISTA DE ACRONIMOS

ACNUR		  Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

ADI		  Asociación de Desarrollo Integral 

AFP		  Agencias, Fondos y Programas 

AL		  Asamblea Legislativa 

ANAI		  Asociación Nacional de Alcaldías e Intendencias 

AYA		  Acueductos y Alcantarillados 

BM		  Banco Mundial 

BNCR		  Banco Nacional de Costa Rica 

BOS		  Estrategia de Operaciones (Business Operations Strategy)

CADEXCO		  Cámara de Exportadores Costa Rica 

CADRI		  Capacity for Disaster Reduction Initiative  
		  (Capacidad para la Reducción de Desastres) 

CAHI		  Comité de Asistencia Humanitaria Inmediata 

CATIE		  Centro Agrícola Tropical de Investigación de Enseñanza 

CCP		  Control de Contenedores 

CCSS		  Caja Costarricense de Seguro Social 

CECUDI		  Centro de Cuido y Desarrollo Infantil 

CEN -CINAI		  Centro de Educación y Nutrición - Centro Infantil de Atención Integral 

CEPAL		  Comisión Económica para América Latina y el Caribe

CIDDHH		  Comisión Interamericana de Derechos Humanos 

CIGA		  Comisión Intersectorial de las Guías Alimentarias 

CMM		  Centro Municipal para Migrantes 

CNE		  Comisión Nacional de Emergencias 

CNP		  Consejo Nacional de Producción 

COES		  Cámara de Comercio de Costa Rica 

COMEX		  Ministerio de Comercio Exterior 

CONACOES		  Comisión Nacional Contra la Explotación Sexual Comercial de Niños,  
		  Niñas y Adolescentes

CONAPDIS		  Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 

CONARE		  Consejo Nacional de Rectores 

CONASSIF		  Consejo Nacional de Supervisión Financiero

CONATT		  Coalición Nacional Contra el Narcotráfico Ilícito de Migrantes  
		  y Trata de Personas

CONAVI		  Consejo Nacional de Viabilidad 

DDHH		  Derechos Humanos

DGME		  Dirección General de Migración y Extranjería

DIS		  Dirección de Inteligencia y Seguridad 

DNI		  Defensa de Niños Internacional 

EEUU		  Estados Unidos Americanos 

ENAHO		  Encuesta Nacional de Hogares 

FAO		  Organismo de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura

FIDA		  Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola

FLACSO		  Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 

FONAFIFO		  Fondo Nacional de Financiamiento Forestal

GAM		  Gran Área Metropolitana

GEF		  Global Environment Facility 
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GIZ		  Sociedad Alemana para la Cooperación Internacional 

IAEA		  Organización Internacional de Energía Atómica  
		  (International Atomic Energy Agency) 

ICAFE		  Instituto del Café de Costa Rica 

ICD		  Instituto Costarricense sobre Drogas 

IFAM		  Instituto de Fomento y Asesoría Municipal

IFI		  Instituciones Financieras Internacionales

IKI		  Iniciativa Internacional del Clima (Internatiuonal Climate Inititive)		

ILANUD		  Instituto Lationamericano de Las Naciones Unidas para la  
		  Prevención del Delito y el Tratamiento Independiente

ILV		  Informes Locales Voluntarios

IMAS		  Instituto Mixto de Ayuda Social

INA		  Instituto Nacional de Aprendizaje

INAMU		  Instituto Nacional de las Mujeres

INCIENSA		  Instituto Costarricense de Investigación y Enseñanza en Nutrición y Salud

INCOPESCA		 Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura 

INDER		  Instituto de Desarrollo Rural 

INEC		  Instituto Nacional de Estadística y Censo

INTA		  Instituto Nacional de Innovación y Transferencia  en Tecnología Agropecuaria 

MAG		  Ministerio de Agricultura y Ganadería 

MCJ		  Ministerio de Cultura y Juventud 

MEIC		  Ministerio de Economía Industria y Comercio

MEP		  Ministerio de Educación Pública

MH		  Ministerio de Hacienda

MICITT		  Ministerio de Ciencia y Tecnología

MIDEPLAN		  Ministerio de Planificación Económica y Social

MINAE		  Ministerio de Ambiente y Energía

MMPTF 		  Fondo Fiduciario de Asociados Múltiples para la Migración  
		  (Migration Multi-Partner Trust Fund)

MNPT		  Mecanismo Nacional para la prevención de las Tortura

MOP		  Ministerio de Obras Públicas Panamá

MOPT		  Ministerio de Obras Públicas y Transporte 

MS		  Ministerio de Salud

MSP		  Ministerio de Seguridad Pública

MTSS		   Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

NNA		  Niñas, niños y adolescentes

OACNUDH		  Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 
		  los Derechos Huamanos

ODS		  Objetivo de Desarrollo Sostenible

OFIM		  Oficina de la Mujer

OIJ		  Organismo de Investigación Judicial

OIM		  Organización Internacional de las Migraciones

OIT		  Organización Internacional del Trabajo 

OMM		  Organización meteorológica Mundial 

OMS		  Organización Mundial de la Salud

OMT		  Organización Mundial del Turismo 

ONS		  Oficina Nacional de Semillas 

ONU		  Organización de las Naciones Unidas  

ONUDI		  Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial 

ONUMujeres	 Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad de género 
		  y el empoderamiento de las muejers
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OPCAT		  Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura

OPS		  Organización Panamericana de la Salud

PANI		  Patronato Nacional de la Infancia

PBF		  Fondo de Consolidación de la Paz (Peace Building Fund) 

PCD		  Policía de Control de Drogas

PCF		  Policía de Control Fiscal

PE		  Prioridad Estratégica

PIMA		  Programa Integral de Mercadeo Agropecuario 

PNDIP		  Plan Nacional y de Inversión Pública 

PNUD		  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNUMA		  Programa de las Naciones Unidas para le Medio Ambiente

PSA		  Programa de Pago por Servicios Ambientales 

RECUDI		  Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil 

SDG		  Sustainable Development Goals 

SECO		  Secretaría de Estado para Asuntos Económicos de Suiza

SENASA		  Servicio Nacional de Salud Animal 

SEPSA		  Secretaría de Planificación Sectorial Agropecuaria

SFE		  Servicio Fitosanitario del Estado 

SICA		  Sistema de la Integración Centroamericana 

SINAC		  Sistema Nacional de Conservación 

SINAMECC		  Sistema Nacional de la Métrica del Cambio Climático

SINART		  Sistema Nacional de Radio y Televisión 

SINEX		  Sistema de Extranjería 

SINIRUBE		  Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado 

SITLAM		  Sistema de Trazabilidad Laboral Migratoria

SJM		  Servicio Jesuita para Migrantes

SNU		  Sistema de las Naciones Unidas

SSR		  Salud Sexual y Reproductiva 

SUGEF		  Superintendencia General de Entidades Financieras 

TSE		  Tribunal Supremo de Elecciones

UCCAEP		  Unión Costarricense de Cámaras y Asociaciones del Sector Privado 

UCR		  Universidad de Costa Rica

ULATINA		  Universidad Latina de Costa Rica 

UN Habitat		  Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos

UNA		  Universidad Nacional de Costa Rica 

UNCT		  Equipo de País Naciones Unidas (United Nations Country Team) 

UNDRR		  Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción del riesgo de Desastres

UNESCO		  Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

UNFPA		  Fondo de Población de las Naciones Unidas 

UNICEF		  Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UNODC		  Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito 

UNOPS		  Oficina de las Naciones Unidas de Servicio para Proyectos 

UPAZ		  Universidad para la Paz 

USA		  United States of America (Estados Unidos de América)

USAID		  Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 

VcM		  Violencia contra las mujeres 

VLR		  Informes Locales Voluntarios (Voluntary Local Review)

WCO		  Organización Mundial de Aduanas (World Customs Organization)




